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ALTINBAŞ KIBRIS ÜNİVERSİTESİ 
(DÜNYA BARIŞ ÜNİVERSİTESİ) 

 

AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 

(İs%m değ%ş%kl%ğ%: Senato No: 34, Tar%h: 16.10.2025) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Kısa Adlandırma 

Madde 1 

Bu yönetmel+k, kısaca “D+s+pl+n Yönetmel+ğ+” olarak adlandırılır ve met+nde “Yönetmel+k” 

kısaltmasıyla yer almaktadır. 

Amaç 

Madde 2 

Bu yönetmel+kle, Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+’nde görevl+ akadem+k ve +dar+ personel+n, 65/2005 

sayılı Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur+yet+ (KKTC) Yüksek Öğret+m Yasası, 22/1992 sayılı KKTC İş 

Yasası ve Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+’n+n +lg+l+ d+ğer yönetmel+k ve yönergeler+nce ön görülen 

görev ve sorumluluklarını yurt +ç+ ve yurt dışında beklen+ld+ğ+ g+b+ yer+ne get+rmemeler+, 

yasaklanan +ş, eylem, davranış ve tutumda bulunmaları, meslek onur ve hays+yet+ne uymayan 

davranışta bulunmaları hal+nde uygulanacak d+s+pl+n +şlemler+ ve cezalara +l+şk+n esaslar 

düzenlenmekted+r. 

Kapsam 

Madde 3 

Bu yönetmel+k, Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+nde görev yapan tam ya da yarı zamanlı 

görevlend+r+lmes+ne bakılmaksızın tüm akadem+k ve +dar+ personel+ kapsamaktadır.  
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Temel İlkeler 

Madde 4 

a) Akadem+k ve +dar+ personel görev+n+n b+lmes+n+ gerekt+rd+ğ+ tüm mevzuat hükümler+n+, bu 

doğrultuda Ün+vers+tede uygulanan tüm yönerge, prosedür ve pol+t+kaları b+lmekle ve 

tamamına uygun hareket etmekle yükümlüdür 

b) Özell+kle personel, ver+ +şleme faal+yetler+n+ yürütürken ver+ güvenl+ğ+ne, g+zl+l+ğe ve 

k+ş+sel ver+ler+n korunmasına +l+şk+n tüm mevzuata, k+ş+sel ver+ler+n korunmasına ve b+lg+ 

güvenl+ğ+n+n sağlanmasına da+r tüm pol+t+kalara, kurallara ve tal+matlara uygun hareket 

etmek zorundadır. 

c) Personel+n tab+ olduğu mevzuatta suç, d+s+pl+n suçu, +dar+ +hlal oluşturan ve bu yönerge 

uyarınca d+s+pl+n +hlal+ olarak tanımlanmış f++ller saklı olmak üzere, bu yönergen+n 4.a. 

maddes+nde yer alan prens+be aykırı kast+ ve +hmal+ davranışları da d+s+pl+n +hlal+ oluşturur 

ve bu yönergen+n devam eden maddeler+ne uygun şek+lde d+s+pl+n sürec+ +şlet+lmes+n+ 

gerekt+r+r.  

Tanımlar ve Kısaltmalar 

Madde 5 

MütevellO HeyetO : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Mütevell+ Heyet+n+ 

ÜnOversOte : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+n+ 

Rektör : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Rektörünü 

Rektör VekOlO : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Rektör Vek+l+n+ 

Rektör Yardımcısı : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Rektör Yardımcılarını  

Senato : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Senatosunu 

YönetOm Kurulu : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Yönet+m Kurulunu 

Dekan : Fakülte Dekanını 

Müdür : Meslek Yüksekokulu, Yüksekokul, Enst+tü ve Araştırma 

Merkez+ Müdürünü 
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Bölüm Başkanı : Fakülte, Enst+tü, Meslek Yüksekokulu ve Yüksekokul 

bünyes+ndek+ akadem+k bölümler+n başkanını 

Atamaya YetkOlO AmOr : Rektör, Dekan, Yüksekokul ve Enst+tütü Müdürünü 

AkademOk YönetOcO : Rektör, Dekan, Enst+tütü Müdürü, Yüksekokul Müdürü +le 

Bölüm, Anab+l+m Dalı ve Anasanat Dalı Başkanını 

İdarO YönetOcO : Eğ+t+m-öğret+m faal+yetler+ dışında kalan görevler+ üstlenen 

+dar+ b+r+mler+n müdürü, sorumlusu, genel sekreter, genel 

sekreter yardımcısı 

DOsOplOn AmOrO : Rektör, Dekan, Enst+tü Müdürü, Yüksekokul Müdürü, Meslek 

Yüksekokulu Müdürü ve Genel Sekreter+ 

Yüksek DOsOplOn Kurulu : Rektörün başkanlığında Dekanlar, Enst+tü Müdürler+ ve 

Yüksekokul Müdürler+nden oluşan d+s+pl+n kurulunu, 

DOsOplOn Kurulları : Fakülte, Enst+tü ve Yüksekokul yönet+c+ler+n+n başkanlığında 

toplanan bu b+r+mler+n yönet+m kurullarını  

AkademOk Personel : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+’nde tam ya da yarı zamanlı görevl+ 

öğret+m üyeler+, öğret+m görevl+ler+ +le yardımcı öğret+m 

elemanlarını  

İdarO Personel : Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+’nde akadem+k personel dışında 

kalan ve eğ+t+m-öğret+m har+ç d+ğer h+zmetler+ yer+ne get+ren 

personel+ 

+fade eder. 

 

DOsOplOn AmOrlerOnOn Sorumluluk Alanları 

Madde 6 

Rektör : Ün+vers+tede görev yapan tüm akadem+k ve +dar+ personel+n 

Rektör VekOlO : Ün+vers+tede görev yapan tüm akadem+k ve +dar+ personel+n 
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Rektör Yardımcısı : Görev alanında yer alan akadem+k ve +dar+ b+r+mlerdek+ tüm 

personel+n 

Dekan : Sorumlu olduğu fakültedek+ tüm akadem+k ve +dar+ personel+n 

EnstOtü Müdürü : Sorumlu olduğu enst+tüdek+ tüm akadem+k ve +dar+ personel+n 

Yüksekokul Müdürü : Sorumlu olduğu yüksekokuldak+ tüm akadem+k ve +dar+ 

personel+n 

Meslek Yüksekokulu 

Müdürü 

: Sorumlu olduğu yüksekokuldak+ tüm akadem+k ve +dar+ 

personel+n 

Genel Sekreter : Sorumluluk alanındak görev yapan tüm +dar+ personel+n 

d+s+pl+n am+r+d+r. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

DOsOplOn Suçları ve Cezaları 

Uyarma Cezası 

Madde 7 

Akadem+k ve +dar+ personele, ceza gerekt+ren f++l+n+n ağırlık dereces+ne göre görevler+nde ve 

davranışlarında daha d+kkatl+ olmasının yazılı şek+lde b+ld+r+lmes+d+r.  

Uyarma Cezası GerektOren FOOller 

Madde 7.1 

7.1.1. Sıralı am+rler+nce ver+len tal+mat +le görevler+ zamanında ve eks+ks+z olarak yer+ne 

get+rmemek, görev bölges+nde Ün+vers+te yönet+m+nce bel+rlenen usul ve esaslara 

uygun hareket etmemek, Ün+vers+teye a+t belgeler+n, dem+rbaşın, araç-gereçler+n ve 

görevle +l+şk+l+ d+ğer malzemeler+n kullanılması, korunması ve bakımında özen 

göstermemek ve kayıtsız kalmak 

7.1.2. İz+ns+z ve/veya özürsüz olarak göreve geç gelmey+, erken ayrılmayı, görev yer+n+ 

sıklıkla terk etmey+ alışkanlık hal+ne get+rmek 

7.1.3. Çalışma saatler+ +çer+s+nde görev+ dışında +şlerle meşgul olmak 

7.1.4. Görev ve unvanıyla bağdaşmayan tutum ve davranışlarda bulunmak 
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7.1.5. Ün+vers+ten+n kurumsal k+ml+ğ+n+ zedeleyecek eylemlerde bulunmak 

7.1.6. Görev+n eks+ks+z ve zamanında yapılması sırasında, görev mahall+ndek+ kurumlarca 

bel+rlenen usul ve esasların yer+ne get+r+lmes+nde özens+z davranmak ya da kayıtsızlık 

göstermek 

7.1.7. Bel+rlenen kılık-kıyafet düzenlemeler+ne uymamak 

7.1.8. Görev+n +ş b+rl+ğ+ +çer+s+nde yapılması +lkes+ne aykırı davranmak 

7.1.9. Öğrenc+lerle ve Ün+vers+tede görev yapan d+ğer akadem+k ya da +dar+ personelle 

+l+şk+ler+nde görev+n+n gerekt+rd+ğ+ saygınlığına uymayan davranışlarda bulunmak 

7.1.10. Yasal gerekçelerle resm+ makamlara yapılacak başvurular har+ç olmak üzere 

Ün+vers+te +dar+ yapısı +çer+s+nde düzenlenen toplantı +çer+kler+, kararları, yazışma ve 

görüşmeler+, yetk+l+ olmadığı halde üçüncü taraflarla paylaşmak, yaymak ve dağıtmak  

7.1.11. Kanun, tüzük, yönetmel+k ve yönergelere göre yetk+l+ olan b+r+mlerce yönelt+lecek 

soruları, haklı ve geçerl+ b+r neden olmaksızın zamanında yanıtlamamak ve zamanında 

am+rler+n+ duruma +l+şk+n b+lg+lend+rmemek 

7.1.12. Ma+yet+ndek+ personel+n yet+şt+r+lmes+ne gereken özen+ göstermemek 

7.1.13. Destek alınarak yürütülen araştırmalar sonucu yapılan yayınlarda destek veren k+ş+, 

kurum veya kuruluşlar +le bunların katkılarını bel+rtmemek 

7.1.14. Usulsüz müracaat ya da ş+kâyette bulunmak 

7.1.15. Ün+vers+teye veya bağlı b+r+mler+ne b+ld+r+lmes+ gereken hal ve durumları eks+k veya 

yanlış b+ld+rmek veya h+ç b+ld+rmemek  

7.1.16. Ün+vers+ten+n kamu otor+teler+, +ç ve dış denet+m ve kontrol süreçler+nde gereken b+lg+ 

ve belgey+ zamanında hazırlamamak, eks+k ve yanlış b+lg+ vermek 

7.1.17. Yönet+m+ +le sorumlu olduğu yerde ver+ml+ veya huzurlu çalışmayı sağlamak +ç+n 

gerekl+ önlemler+ almamak veya huzuru bozacak hareketlere göz yummak 

7.1.18. Sosyal medya ve d+ğer kamuya açık yayın kanalları üzer+nden İş Kanunu’nda sayılan 

haklı nedenle +şveren tarafından +ş akd+ fesh+n+ gerekt+rmeyecek düzeyde gerçeğe 

aykırı şek+lde kurumu kötüley+c+ veya aşağılayıcı paylaşımlarda bulunmak 

7.1.19. Yasal olarak veya Ün+vers+te tarafından zorunlu tutulan eğ+t+mler+n tamamlanmasına 

kayıtsız kalmak, yapılan hatırlatmaya rağmen zorunlu eğ+t+mler+ tamamlamamak 
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Kınama Cezası 

Madde 8 

Akadem+k ve +dar+ personele, ceza gerekt+ren f++l+n+n ağırlık dereces+ne göre görevler+nde ve 
davranışlarında kusurları olduğunun yazılı olarak b+ld+r+lmes+d+r.  

Kınama Cezası GerektOren FOOller 

Madde 8.1 

8.1.1. Ver+len em+r +le görevler+n tam ve zamanında yapılmasında, görev mahall+nde 

Ün+vers+te yönet+m+nce bel+rlenen usul ve esasların yer+ne get+r+lmes+nde, görevle +lg+l+ 

resmî belge, araç ve gereçler+n korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu 

davranmak 

8.1.2. Görev sırasında am+rler+ne sözler+, hal ve hareketler+yle saygısız davranmak, am+r+n 

konumunu sarsacak söylemlerde ve davranışlarda bulunmak 

8.1.3. Görev dışında, h+zmetle +lg+l+ olmasa dah+ Ün+vers+ten+n kurumsal k+ml+ğ+n+ ve 

Ün+vers+te personel+ olma sıfatının gerekt+rd+ğ+ +t+bar ve güven duygusunu sarsacak 

n+tel+kte davranış ve söylemlerde bulunmak 

8.1.4. Ün+vers+teye a+t her türlü araç, gereç, malzeme ve benzer+ eşyayı özel +şler+nde 

kullanmak 

8.1.5. Ün+vers+teye a+t belge, araç, gereç, malzeme ve benzer+ eşya +le yer+ne konması 

mümkün olmayan b+l+msel belge veya k+tabı vb. kaybetmek, zarar vermek 

8.1.6. İş arkadaşlarına, ma+yet+ndek+ personele ya da öğrenc+lere kötü muamelede bulunmak, 

kötü söz söylemek, argo söylemlerde bulunmak ya da hakaret etmek 

8.1.7. Görev mahall+nde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı 

yazmak, +şaret, res+m ve benzer+ şek+ller ç+zmek veya yapmak  

8.1.8. Ün+vers+tede huzur, sükûn veya çalışma düzen+n+ bozmak  

8.1.9. Ün+vers+teye veya bağlı b+r+mler+ne b+ld+r+lmes+ gereken hal ve durumları eks+k veya 

yanlış b+ld+rmek veya h+ç b+ld+rmemek  

8.1.10. Bağlı veya görevl+ olduğu fakülte, enst+tü veya yüksekokul öğrenc+ler+ne ücret 

karşılığı özel ders vermek  

8.1.11. Yasal gerekçelerle resm+ makamlara yapılacak başvurular har+ç olmak üzere yetk+s+ 

olmadığı halde ün+vers+te organlarında yapılan konuşmaları, alınan kararları, 
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Ün+vers+te dışında yayarak veya sızdırarak organ veya üyeler+n leh veya aleyh+nde 

davranışlara yol açmak  

8.1.12. Ün+vers+te ya da bağlı b+r+mler+n+n sınırları +ç+ndek+ herhang+ b+r yer+, Ün+vers+te 

yönet+m+n+n yazılı +zn+ olmaksızın h+zmet har+c+nde kullanmak veya kullandırmak 

8.1.13. Yayınlarında hasta haklarına r+ayet etmemek  

8.1.14. İnsanlarla +lg+l+ b+yomed+kal veya d+ğer kl+n+k araştırmalarda +lg+l+ mevzuat 

hükümler+ne aykırı davranmak  

8.1.15. İncelemek üzere görevlend+r+ld+ğ+ b+r eserde yer alan b+lg+ler+ eser sah+b+n+n açık +zn+ 

olmaksızın yayımlanmadan önce başkalarıyla paylaşmak  

8.1.16. B+l+msel b+r çalışma kapsamında yapılan anket ve tutum araştırmalarında 

katılımcıların açık rızasını almadan ya da araştırma b+r kurumda yapılacaksa ayrıca 

kurumun +zn+n+ almadan elde ed+len ver+ler+ yayımlamak  

8.1.17. Araştırma ve deneylerde, çalışmalara başlamadan önce alınması gereken +z+nler+ 

yetk+l+ b+r+mlerden yazılı olarak almamak  

8.1.18. Araştırma ve deneylerde mevzuatın ya da KKTC ve/veya Türk+ye’n+n taraf olduğu 

uluslararası sözleşmeler+n +lg+l+ araştırma ve deneylere da+r hükümler+ne aykırı 

çalışmalarda bulunmak  

8.1.19. Araştırmacılar veya yetk+l+lerce, yapılan b+l+msel araştırma +le +lg+l+ olarak muhtemel 

zararlı uygulamalar konusunda +lg+l+ler+ b+lg+lend+rme ve uyarma yükümlülüğüne 

uymamak  

8.1.20. İçer+ğ+ +t+barıyla ş+ddet veya nefret amaçlı b+ld+r+, af+ş, pankart, bant ve benzerler+n+ 

basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları teşh+r etmek yahut kurumun herhang+ b+r 

yer+ne asmak  

8.1.21. Yükseköğret+m kurumları +ç+nde herhang+ b+r s+yas+ part+ yararına ya da zararına 

faal+yette bulunmak veya s+yas+ part+ propagandası yapmak 

8.1.22. Ün+vers+ten+n kamu otor+teler+, +ç ve dış denet+m ve kontrol süreçler+nde gereken b+lg+ 

ve belgey+ zamanında hazırlamamak, eks+k ya da yanlış b+lg+ vermek 

8.1.23. Yönet+m+ +le sorumlu olduğu yerde ver+ml+ veya huzurlu çalışmayı sağlamak +ç+n 

gerekl+ önlemler+ almamak ya da huzuru bozacak hareketlere göz yummak 
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8.1.24. Sosyal medya ve d+ğer kamuya açık yayın kanalları üzer+nden İş Kanunu’nda sayılan 

haklı nedenle +şveren tarafından +ş akd+ fesh+n+ gerekt+rmeyecek düzeyde gerçeğe 

aykırı şek+lde kurumu kötüley+c+ veya aşağılayıcı paylaşımlarda bulunmak 

8.1.25. Yasal olarak veya kurum tarafından zorunlu tutulan eğ+t+mler+n tamamlanmasına 

kayıtsız kalmak, yapılan hatırlatmaya rağmen zorunlu eğ+t+mler+ tamamlamamak   

Ücretten/Aylıktan Kesme Cezası 

Madde 9 

Akadem+k ve +dar+ personel+n, ceza gerekt+ren f++l+n+n ağırlık dereces+ne göre aylık ya da 

ücret+nden 1/30 +la 1/8 oranında kes+nt+ yapılmasıdır. 

Ücretten/Aylıktan Kesme Cezası GerektOren FOOller 

Madde 9.1 

9.1.1. Kasıtlı olarak ver+len em+r ve görevler+ tam ve zamanında yapmamak, görev 

mahall+nde Ün+vers+te yönet+m+nce bel+rlenen usul ve esasları yer+ne get+rmemek, 

görevle +lg+l+ resmî belge, araç ve gereçler+ korumamak, bakımını yapmamak veya hor 

kullanmak 

9.1.2. Tam zamanlı akadem+k ve +dar+ personel +ç+n özürsüz olarak b+r veya en çok +k+ gün 

+şe gelmemek; yarı zamanlı akadem+k ve +dar+ personel +ç+n en çok 12 saat devamsızlık 

yapmak 

9.1.3. Ün+vers+teye a+t resmî belge, araç, gereç ve benzerler+n+ özel çıkar sağlamak +ç+n 

kullanmak 

9.1.4. Görevle +lg+l+ konularda yükümlü olduğu k+ş+lere yalan ve yanlış beyanda bulunmak 

9.1.5. Görev sırasında am+r+ne sözle saygısızlık etmek 

9.1.6. Görev yer+ sınırları +çer+s+nde her hang+ b+r yer+n toplantı, tören ve benzer+ amaçlarla 

+z+ns+z olarak kullanılmasına yardımcı olmak 

9.1.7. H+zmet +ç+nde taşıdığı unvan +le görev+n+n gerekt+rd+ğ+ +t+bar ve güven duygusunu 

sarsacak n+tel+kte davranışlarda bulunmak 

9.1.8. Toplu olarak müracaat ve ş+kâyette bulunmak 

9.1.9. Yasal gerekçelerle resm+ makamlara yapılacak başvurular har+ç olmak üzere yetk+s+ 

bulunmadığı halde Ün+vers+te organlarında yapılan konuşmaları, alınan kararları, 
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organ veya üyeler leh+nde ya da aleyh+nde davranışlara yol açmak amacıyla kurum 

dışına sızdırmak veya yaymak 

9.1.10. Görev+ dolayısıyla bağlı olduğu ya da denet+m+ altında bulunan b+r+mden doğrudan 

veya dolaylı olarak mevzuat dışı herhang+ b+r menfaat sağlamak ya da menfaat 

sağlamaya çalışmak 

9.1.11. Ün+vers+te yönet+m+n+n emr+ veya +zn+ +le asılmış duyuruları, program ve benzerler+n+ 

koparmak, yırtmak, değ+şt+rmek, karalamak veya k+rletmek 

9.1.12. Görev+ gereğ+ ver+len belgelerde tahr+fat yapmak, tahr+f ed+lm+ş belgeler+ kullanmak 

veya başkalarına kullandırmak 

9.1.13. Ün+vers+te ve bağlı b+r+mler+n sınırları +ç+nde herhang+ b+r yer+ yetk+l+ merc++n +zn+ 

olmadan h+zmet+n amaçları dışında kullanmak veya kullanılmasına yardımcı olmak 

9.1.14. Ün+vers+teye a+t motorlu taşıt araçlarını özel +şler+nde kullanmak 

9.1.15. Çağrıldığı veya görevlend+r+ld+ğ+ toplantılara kabul ed+l+r b+r özrü olmaksızın               

katılmamak 

9.1.16. Akt+f katkısı olmayan k+ş+ler+ yazarlar arasına dâh+l etmek veya olan k+ş+ler+ dâh+l 

etmemek, yazar sıralamasını gerekçes+z ve uygun olmayan b+r b+ç+mde değ+şt+rmek, 

akt+f katkısı olanların +s+mler+n+ sonrak+ baskılarda eserden çıkartmak, akt+f katkısı 

olmadığı hâlde nüfuzunu kullanarak +sm+n+ yazarlar arasına dâh+l ett+rmek  

9.1.17. Hukuka aykırı olarak kurumun b+l+ş+m s+stem+n+n bütününe veya b+r kısmına kasten 

g+rmek ya da orada kalmak 

9.1.18. Akadem+k atama ve yükseltmelere +l+şk+n başvurularda b+l+msel araştırma ve yayınlara 

+l+şk+n yanlış veya yanıltıcı beyanda bulunmak 

9.1.19. Araştırma ve deneylerde, hayvanlara ve ekoloj+k dengeye zarar vermek 

9.1.20. B+l+msel çalışmalarda, d+ğer k+ş+ ve kurumlardan tem+n ed+len ver+ ve b+lg+ler+, +z+n 

ver+ld+ğ+ ölçüde ve şek+lde kullanmamak, bu b+lg+ler+n g+zl+l+ğ+ne r+ayet etmemek ve 

korunmasını sağlamamak 

9.1.21. B+l+msel araştırma +ç+n sağlanan veya ayrılan kaynakları, mekânları, +mkânları ve 

c+hazları amaç dışı kullanmak 

9.1.22. B+r araştırmanın sonuçlarını, araştırmanın bütünlüğünü bozacak şek+lde ve uygun 

olmayan b+ç+mde parçalara ayırıp b+rden fazla sayıda yayımlayarak bu yayınları 

akadem+k atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak 



-11- 
 

BOrden Fazla Ücretten Kesme Cezası 

Madde 10 

Akadem+k ve +dar+ personel+n, ceza gerekt+ren f++l+n+n ağırlık dereces+ne göre aylık ya da 

ücret+nden üç +la altı aya kadar 1/30 +la 1/8 oranında kes+nt+ yapılmasıdır. 

BOrden Fazla Ücretten Kesme Cezası GerektOren FOOller 

Madde 10.1 

10.1.1. Göreve key+f ver+c+ madde etk+s+ altında ya da sarhoş gelmek, Ün+vers+teye a+t b+na ve 

ekler+nde alkollü +çk+ tüketmek 

10.1.2. Görev+yle +lg+l+ b+ç+mde her ne şek+lde olursa olsun k+ş+sel çıkar sağlamak 

10.1.3. Am+rler+ne ya da emr+ndek+lere karşı küçük düşürücü, aşağılayıcı ya da +nsan onuruyla 

bağdaşmayacak f++l veya hareketlerde bulunmak 

10.1.4. Ün+vers+teye a+t b+na ve ekler+nde yer alan herhang+ b+r yer+ toplantı, tören ve benzer+ 

amaçlarla +z+ns+z kullanmak veya kullandırmak 

10.1.5. Gerçeğe aykırı rapor veya belge düzenlemek 

10.1.6. B+l+msel tartışma ve açıklamalar dışında, yetk+s+nde olmaksızın basın, haber 

ajanslarına veya radyo ve telev+zyon kurumlarına Ün+vers+teyle +lg+l+ konularda b+lg+ 

ya da demeç vermek 

10.1.7. Mesa+ saatler+ +ç+nde veya dışında t+caret yapmak ya da ücretl+ veya ücrets+z herhang+ 

b+r yerde çalışmak 

10.1.8. Görev+n yer+ne get+r+lmes+nde d+l, ırk, c+ns+yet, s+yas+ düşünce, felsef+ +nanç, d+n ve 

mezhep ayrımı yapmak, k+ş+ler+n yarar ve zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak 

10.1.9.  Açıklanması yasaklanan b+lg+ler+ açıklamak 

10.1.10.  Am+rler+ne, emr+ndek+lere, çalışma arkadaşları veya +ş sah+pler+ne hakarette bulunmak 

ya da bunları tehd+t etmek 

10.1.11.  Ver+len görev ve em+rler+ kasten yapmamak 

10.1.12.  Görevle +lg+l+ resmî belge araç ve gereçler+, laboratuvar malzemes+n+ görev+n sona 

ermes+ne ve Ün+vers+te yönet+m+nce yazı +le +stenmes+ne rağmen ger+ vermemek veya 

dev+r tesl+m +şlem+n+ zamanında yapmamak 
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10.1.13.  Doğrudan doğruya veya aracı el+yle hed+ye +stemek ve görev sırasında olmasa dah+ 

menfaat sağlamak amacıyla hed+ye kabul etmek veya +ş sah+pler+nden veya 

öğrenc+lerden borç +stemek veya almak 

10.1.14.  Ün+vers+tedek+ törenler+n programlarını +hlal edecek hareketlerde bulunmak veya bu 

hareketlere başkalarını teşv+k ya da tahr+k etmek 

10.1.15.  Ün+vers+te +ç+nde yetk+l+lerden +z+n almadan görevle +lg+l+ olmayan +lan yapıştırmak 

veya yazılar yazmak ya da b+ld+r+ler dağıtmak veya bunları yaptırmak, yapılması +ç+n 

tahr+k ve teşv+kte bulunmak 

10.1.16.  Ün+vers+te yönet+c+ler+nden +z+n almadan +şyer+nde toplantı yapmak, nutuk söylemek 

veya konferans, konser, tems+l, tören, açık oturum ve benzer+ faal+yetler düzenlemek 

10.1.17.  Herhang+ b+r şek+lde ceb+r ve ş+ddet kullanarak görevl+ler+, öğrenc+ler+ +ş yer+ dışına 

çıkartmak, görev yapılmasına engel olmak veya öğrenc+ler+ bu tür davranışlara teşv+k 

etmek ya da zorlamak 

10.1.18.  Ders, sem+ner, konferans, laboratuvar, graf+k çalışma ve sınav g+b+ öğret+m 

çalışmalarının yapılmasına engel olmak, görevl+ler+, öğrenc+ler+ eğ+t+m-öğret+m alanı 

dışına çıkartmak, görev yapılmasına engel olmak, öğrenc+ler+ bu tür davranışlara teşv+k 

etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapılacak hareketlere +şt+rak etmek 

10.1.19.  Mükerrer yayınlarını akadem+k atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak 

İş AkdOnOn FeshedOlmesO veya GörevOnden ÇekOlmOş Sayılma 

Madde 11 

Akadem+k ve +dar+ personel+n, ceza gerekt+ren f++l+n+n ağırlık dereces+ne göre görevden çek+lm+ş 

sayılması ya da +ş akd+n+n feshed+lmes+d+r. 

İş AkdOnOn FeshedOlmesO veya GörevOnden ÇekOlmOş Sayılmayı GerektOren FOOller 

Madde 11.1. 

11.1.1. İz+ns+z ya da Ün+vers+te yönet+m+nce kabul ed+len mazeret+ olmaksızın veya haklı b+r 

nedene dayanmaksızın ardı ardına üç +ş günü  veya b+r yıl +ç+nde beş +şgünü veya b+r 

yıl +ç+nde üç defa herhang+ b+r tat+l gününden sonrak+ +şgünü +ş+ne gelmemek veya 

devam etmemek 
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11.1.2. Üyes+ olduğu kurul toplantılarına +z+ns+z, özürsüz ve kend+s+ne yapılan en az +k+ yazılı 

uyarıya rağmen art arda +k+ defa veya b+r yarıyıl +ç+nde toplam üç defa katılmamak 

11.1.3. H+zmete +l+şk+n b+r belgey+ tahr+f etmek, ortadan kaldırmak, g+zlemek, sahtes+n+ 

düzenlemek, sahte belgey+ b+lerek kullanmak, sahte belgey+ b+lerek kullandırmak 

11.1.4. Görev+yle bağlantılı olarak ya da görev+ sırasında doğrudan veya dolaylı olarak 

adlandırılması fark etmeks+z+n, menfaat sağlamak, +ş sah+pler+nden veya öğrenc+lerden 

borç para +stemek ya da almak 

11.1.5. H+zmetler+n yürütülmes+n+ engellemek, tek başına ya da üçüncü şahıslarla b+rl+kte 

boykot düzenlemek ya da +şgal eylem+nde bulunmak 

11.1.6. Ders, sem+ner, konferans, laboratuvar, graf+k çalışma sınav g+b+ öğret+m çalışmalarının 

yapılmasına engel olmak veya bu maksatla yapılacak hareketlere her ne suretle olursa 

olsun +şt+rak etmek 

11.1.7. Ün+vers+tece kabul ed+len b+r gerekçe ya da mazeret olmaksızın ve Rektörlük makamı 

b+lg+lend+r+lmeks+z+n her öğren+m yarı yılında art arda dört derse g+rmemek ya da ara 

sınav veya f+nal sınavını bel+rlenen tar+hlerde mazarets+z ve önceden Rektörlük 

makamına yazılı b+lg+ ver+lmeks+z+n yapmamak   

11.1.8. İdeoloj+k, s+yas+, yıkıcı, bölücü amaçlarla eylemlerde bulunmak veya bu eylemler+ 

desteklemek suret+yle Ün+vers+te veya bağlı b+r+mler+nde huzuru ve çalışma düzen+n+ 

bozmak, boykot, +şgal, çalışmayı engelleme, +ş yavaşlatma g+b+ eylemlere katılmak, 

başkalarını bu eylemlere katılmaya tahr+k veya teşv+k etmek ya da bu amaçla toplu 

olarak göreve gelmemek 

11.1.9. S+yas+ amaçlı b+ld+r+, af+ş, pankart, bant ve benzerler+n+ basmak, çoğaltmak, dağıtmak 

veya bunları +ş yer+ne ya da +ş yer+ndek+ eşya üzer+ne yazmak, resmetmek ve asmak, 

teşh+r etmek veya sözlü +deoloj+k propaganda yapmak 

11.1.10.  Basın-yayın, sosyal medya veya b+l+ş+m s+stemler+n+ kullanarak Ün+vers+te, Ün+vers+te 

yönet+m+, am+rler+, Ün+vers+te çalışanları ya da öğrenc+ler hakkında gerçeğe aykırı 

açıklamada veya haksız +snatta bulunmak ya da rızaları olmaksızın özel veya +ş 

hayatlarıyla +lg+l+ açıklama yapmak 

11.1.11.  Yurt dışında veya yurt +ç+nde KKTC ya da Türk+ye’n+n veya Ün+vers+ten+n +t+barına 

zarar verecek ya da görev hays+yet+n+ zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak 

11.1.12.  Ün+vers+te çalışanları veya öğrenc+ler+n+n h+zmetten yararlanmalarını engellemek 
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11.1.13.  Am+r+ne, ma+yet+ndek+lere, +ş arkadaşlarına veya öğrenc+lere f++l+ saldırıda bulunmak 

11.1.14.  Tıbb+, b+yomed+kal ve d+ğer kl+n+k araştırmalar başta olmak üzere +nsanlarla +lg+l+ 

b+l+msel çalışmalarda +lg+l+ mevzuat hükümler+ne aykırı davranmak veya aykırı 

davranarak k+ş+lere zarar vermek 

11.1.15.  B+l+msel araştırmalar sırasında gerçek dışı, var olmayan ya da tahr+f ed+lm+ş ver+ler+ 

kullanmak, araştırma kayıtları veya elde ed+len ver+ler+ tahr+f etmek, araştırmada 

kullanılmayan c+haz ya da materyaller+ kullanılmış g+b+ göstermek, destek alınan k+ş+ 

veya kuruluşların çıkarları doğrultusunda araştırma sonuçlarını şek+llend+rmek ya da 

tahr+f* etmek (*değ+şt+rmek, bozmak) 

11.1.16.  Görev+n yer+ne get+r+lmes+nde ırk, d+l, renk, c+ns+yet, s+yas+ düşünce, felsef+ +nanç, d+n 

ve mezhep ayrımı yapmak, görev+n gerekler+ne aykırı davranarak k+ş+ler+n yararını 

veya zararını amaçlayan davranış ya da eylemler bulunmak 

11.1.17.  Mükerrer yayınlarını akadem+k atama ve yükselmelerde ayrı yayınlar olarak sunmak 

11.1.18.  H+zmet+n n+tel+ğ+ veya ün+vers+te personel+ sıfatı +le bağdaşmayacak n+tel+k ve 

derecede yüz kızartıcı ve utanç ver+c+ hareketlerde bulunmak 

11.1.19.  Ün+vers+te veya bağlı b+r+mler+ne +z+ns+z g+rmek, Ün+vers+te akadem+k ya da +dar+ 

personel+ dışında üçüncü k+ş+ler+n +z+ns+z g+rmes+n+, Ün+vers+teye a+t mekanları veya 

her türlü ek+pman ya da malzemey+ kullanmasını sağlamak, Ün+vers+teye a+t ş+freler+ 

paylaşmak, hırsızlık yapmak, b+lerek ve +z+ns+z olarak başkalarına a+t postaları açmak 

ve benzer+ eylemler+ düzenlemek, başkalarını bu yolda kışkırtmak veya bu g+b+ 

eylemlere katılmak 

11.1.20.  B+r k+msey+ ya da grubu suç sayılan b+r eylem+ düzenlemeye veya böyle b+r eyleme 

katılmaya zorlamak, tehd+t tahr+k veya teşv+k etmek 

11.1.21.  B+r k+mse ya da grubu yalan beyanda bulunmaya veya yalan del+l göstermeye veya 

suçu yüklenmeye +kna etmek, zorlamak veya kışkırtmak 

11.1.22.  Göreve +ş+n+ etk+leyecek şek+lde sarhoş ya da key+f ver+c+ madde etk+s+nde gelmek, 

görev yer+nde alkollü +çk+ +çmek ya da key+f ver+c+ madde kullanmak 

11.1.23.  Görevde ya da görev dışında uyuşturucu madde kullanmak 

11.1.24.  Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek 
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11.1.25.  Yasal gerekçelerle resm+ makamlara yapılacak başvurular har+ç olmak üzere 

Ün+vers+te, +ş sah+pler+, Ün+vers+te çalışanları veya Ün+vers+teye +l+şk+n g+zl+ b+lg+ler+ 

yetk+ almadan açıklamak 

11.1.26.  İlg+l+ kanunların tanıdığı +st+snalar dışında t+caret yapmak, yasaklanan d+ğer kazanç 

get+r+c+ faal+yetlerde bulunmak 

11.1.27.  Atama ve yükselmelerde, unvan veya derece kazanılmasında, anket uygulama, ver+ 

toplama g+b+ akadem+k değerlend+rme +çermeyen katkılar dışında k+ş+sel emek ve 

b+r+k+m+ne dayanmayan, başkaları tarafından ücret karşılığında veya ücrets+z olarak 

üret+lm+ş yayın ve çalışmalar kullanmak 

11.1.28.  Başkalarına a+t özgün f+k+r, metot, ver+ veya eserler+ b+l+msel kurallara uygun b+ç+mde 

atıf yapmadan kısmen veya tamamen kend+s+ne a+t g+b+ göstermek 

11.1.29.  Akadem+k ve +dar+ personel+n +ş akd+n+n yapılması sırasında, gerekl+ n+tel+kler ve 

koşulları sağladığına da+r gerçeğe aykırı b+lg+, belge ya da sözle Ün+vers+te yetk+l+ler+n+ 

yanıltmak 

11.1.30.  Yasa dışı kuruluşlara üye olmak, bu kuruluşlarda faal+yet yapmak veya yardımda 

bulunmak 

11.1.31.  22/1992 sayılı KKTC İş Yasası’nın 15nc+ maddes+nde sayılan durumların herhang+ 

b+r+n+n gerçekleşmes+ 

Ön görülmemOş DOsOplOn Suçları 

Madde 12 

İlg+l+ maddelerde sayılan ve d+s+pl+n cezası ver+lmes+n+ gerekt+ren f++l +le hallere n+tel+k ve 

ağırlıkları +t+barıyla benzer eylemlerde bulunanlara da aynı türden d+s+pl+n cezaları ver+l+r.  

DOsOplOn Suçunun Tekrarı veya Farklı Cezalar GerektOren DOsOplOn Suçlarının Art Arda 
İşlenmesO 

Madde 13 

D+s+pl+n cezası ver+lmes+ne sebep olmuş b+r f++l veya hal+n cezaların s+c+lden s+l+nmes+ne +l+şk+n 

süre +ç+nde tekerrüründe b+r derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerekt+ren fakat ayrı 

f++l veya haller neden+yle ver+len d+s+pl+n cezalarının üçüncü uygulanmasında b+r derece ağır ceza 

ver+l+r. 
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Farklı d+s+pl+n cezası gerekt+ren f++ller+n, aynı öğren+m dönem+ +çer+s+nde ya da art arda +şlenmes+ 

hal+nde en ağır yaptırımı gerekt+ren ceza uygulanır. Ayrıca bu durumda, Ün+vers+te yönet+m+ ya da 

D+s+pl+n Kurulu üyeler+ tarafından madde 14’te düzenlend+ğ+ üzere +y+ hal+n değerlend+r+lmes+ 

öner+lemez.    

İyO HalOn DeğerlendOrOlmesO 

Madde 14 

Geçm+ş h+zmetler+ sırasındak+ çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belges+ alan akadem+k 

ve +dar+ personel +ç+n ver+lecek cezalarda b+r derece haf+f olanı uygulanab+l+r. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
DOsOplOn Soruşturması 

 

Soruşturmaya YetkOlO AmOr  

Madde 15 

D+s+pl+n suçunu soruşturmaya yetk+l+ am+r, sıralı d+s+pl+n am+rler+d+r. Rektör, bütün ün+vers+ten+n; 

Dekan, bütün fakülten+n; Enst+tü ve Yüksekokul Müdürü, bütün enst+tü ve yüksekokulun d+s+pl+n 

am+r+d+r ve her kademedek+ görevl+ hakkında resen d+s+pl+n soruşturması açab+l+r veya açtırab+l+r. 

D+s+pl+n Am+r+, d+s+pl+n suçu hakkında b+zzat veya b+lvasıta b+lg+ sah+b+ olduğunda soruşturmayı 

kend+s+ yapab+leceğ+ g+b+ soruşturmacı da tay+n edeb+l+r. 

Bölüm Başkanı, anab+l+m/anasanat dalı, b+l+m/sanat dalı başkanları görev alanları +le +lg+l+ d+s+pl+n 

soruşturma talepler+n+ en yakın d+s+pl+n am+r+ne yaparlar. Bu talep gec+k+lmeden uygulanmaya 

konulur.  

Soruşturmacıların öğret+m üyes+ olması hal+nde en az sanığın akadem+k unvanına sah+p olmaları 

veya daha üst akadem+k unvanı taşımaları zorunludur.  

Yönet+c+ler hakkındak+ soruşturmalarda da unvan eş+tl+ğ+ veya üstlüğü aranır.  

Üst d+s+pl+n am+r+n+n soruşturma açtığı veya açtırdığı d+s+pl+n olayında alt d+s+pl+n am+r+ ayrıca 

soruşturma yapamaz veya yaptıramaz. Daha önce açılmış soruşturma varsa bunlar üst am+r+n açtığı 

veya açtırdığı soruşturma dosyası +le b+rleşt+r+l+r. 

  



-17- 
 

Rektör Hakkında Soruşturma  

Madde 16 

Rektör hakkında soruşturma açılması Mütevell+ Heyet+ Başkanı’nın kararı +le olur. Bu soruşturma 

Mütevell+ Heyet+ üyeler+ tarafından yapılır. Rektör hakkında d+s+pl+n cezası Mütevell+ Heyet+ 

tarafından ver+l+r.  

Zaman Aşımı  

Madde 17 

Bu Yönetmel+kte sayılan d+s+pl+n suçu n+tel+ğ+ndek+ f++l ve haller+ +şleyenler hakkında bu f++l ve 

haller+n +şlend+ğ+n+n soruşturmaya yetk+l+ am+rlerce öğren+ld+ğ+ tar+hten +t+baren; 

a) Uyarma, kınama, ücretten/aylıktan kesme veya b+rden fazla ücretten/aylıktan kesme 

cezalarında b+r ay +ç+nde d+s+pl+n kovuşturmasına başlanmadığı takd+rde, 

b) Ün+vers+teden çıkarma cezasında altı ay +ç+nde d+s+pl+n kovuşturmasına başlanmadığı 

takd+rde,  

d+s+pl+n cezası verme yetk+s+ zaman aşımına uğrar.  

c) D+s+pl+n cezasını gerekt+ren f++l ve haller+n +şlend+ğ+n+n öğren+ld+ğ+ tar+hten +t+baren n+hayet 

+k+ yıl +ç+nde d+s+pl+n cezası ver+lmed+ğ+ takd+rde ceza verme yetk+s+ zaman aşımına uğrar.  

d) D+s+pl+n cezasının yargı kararıyla +ptal ed+lmes+ hâl+nde, kararın +dareye ulaştığı tar+hten 

+t+baren kalan d+s+pl+n ceza zamanaşımı süres+ +çer+s+nde +se zamanaşımı süres+n+n dolması 

veya üç aydan daha az süre kalması hâl+nde +se en geç üç ay +çer+s+nde karar gerekçes+ 

d+kkate alınarak yen+den d+s+pl+n cezası tes+s ed+leb+l+r.  

Ceza Kovuşturması Ole DOsOplOn Kovuşturmasının BOr Arada YürütülmesO 

Madde 18 

Aynı olaydan dolayı yönet+c+, öğret+m elemanı, +dar+ personel veya d+ğer görevl+ler hakkında ceza 

muhakemes+nde kovuşturmaya başlanmış olması, d+s+pl+n kovuşturmasını gec+kt+rmez.  

Sanığın Ceza Kanunu’na göre mahkum olması veya olmaması haller+, ayrıca d+s+pl+n cezasının 

uygulanmasına engel olmaz. D+s+pl+n soruşturması veya sonuçları, ceza soruşturmasını etk+lemez. 

D+s+pl+n cezasının yargı kararıyla +ptal ed+lmes+ hâl+nde, kararın +dareye ulaştığı tar+hten +t+baren 

kalan d+s+pl+n cezası zamanaşımı süres+ +çer+s+nde +se zamanaşımı süres+n+n dolması veya üç aydan 
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daha az süre kalması hâl+nde +se en geç üç ay +çer+s+nde karar gerekçes+ d+kkate alınarak yen+den 

d+s+pl+n cezası tes+s ed+leb+l+r.  

Soruşturma SüresO 

Madde 19 

Soruşturmanın, soruşturmacı tay+n+ suret+yle yapılması hal+nde soruşturma kararı gec+k+lmeks+z+n 

soruşturmacıya b+ld+r+l+r. Soruşturmacı, soruşturmayı kararın kend+s+ne tebl+ğ+nden +t+baren +k+ ay 

+çer+s+nde b+t+r+r. Bu süre +çer+s+nde soruşturma b+t+r+lem+yor +se soruşturmacı, gerekçel+ olarak ek 

süre taleb+nde bulunur. D+s+pl+n am+r+, ek süre vermes+ hal+nde durumu b+r üst d+s+pl+n am+r+n+n 

b+lg+s+ne yazılı olarak sunar. 

Soruşturma Yapılış ŞeklO 

Madde 20 

a) Soruşturmacı tanık d+nler, keş+f yapab+l+r ve b+l+rk+ş+ye başvurab+leceğ+ g+b+ bunları 

gerekt+ğ+nde +st+nabe suret+ +le de yaptırab+l+r. Her soruşturma +şlem+ b+r tutanakla tesp+t 

olunur. Tutanak, +şlem+n nerede ve ne zaman yapıldığı, +şlem+n mah+yet+, k+mler+n katıldığı, 

+fade alınmış +se soruları ve cevapları bel+rtecek şek+lde düzenlen+r ve soruşturmacı, kat+p 

+le +fade sah+b+ veya keş+f sırasında hazır bulunanlar ya da belge sorumlularınca +mzalanır. 

İst+nabe tal+matında, şah+d+n hüv+yet+, adres+ ve benzer+ açıklayıcı b+lg+ler +y+ce bel+rt+l+r. 

Sorulacak sorular d+kkatle tesp+t olunur. Şah+de yem+n ett+r+lmes+ hususu bel+rt+l+r ve 

yaptırılacak yem+n şekl+ de yazılır.  

b) Ün+vers+tes+n+n bütün yönet+c+ler+ +le akadem+k ve +dar+ personel+ d+s+pl+n 

soruşturmacılarının +sted+kler+ her türlü b+lg+, dosya ve başka belgeler+ h+çb+r gec+kmeye 

yol açmaksızın vermeye ve +stenecek yardımları yer+ne get+rmeye mecburdurlar.  

c) B+l+msel araştırma ve yayın et+ğ+ne +l+şk+n d+s+pl+n cezası ver+lmes+n+ gerekt+ren f++ller 

açısından soruşturma başlatılmadan önce b+l+msel araştırma ve yayın et+ğ+ kurullarınca 

+nceleme yapılması zorunludur.  

d) Bu madden+n b maddes+nde bel+rt+len hususlara aykırı hareket edenler veya d+s+pl+n 

soruşturmasını gec+kt+renler veya buna sebeb+yet verenler hakkında d+s+pl+n soruşturması 

açılır.  

e) Soruşturma +şlemler+ b+r tutanakla tesp+t olunur.  
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f) Soruşturmanın g+zl+l+ğ+ esastır. 

g) F++l+ +şleyen+n emekl+l+k veya başka nedenlerle görev+n+n sona ermes+, hakkında soruşturma 

açılmasına ve soruşturmanın devamına engel olmaz. Bu durumda soruşturma sonunda 

ver+len d+s+pl+n cezası, özlük dosyasında saklanır.  

Savunma Hakkı 

Madde 21 

Savunma alınmadan d+s+pl+n cezası ver+lemez. Soruşturmayı yapanın veya d+s+pl+n kurulunun yed+ 

günden az olmamak üzere verd+ğ+ süre +çer+s+nde veya bel+rt+len b+r tar+hte savunmasını 

yapmayanlar savunma hakkından vazgeçm+ş sayılırlar. Sanığa gönder+len ya da elden tesl+m ed+len 

ve hakkında d+s+pl+n soruşturması açıldığını b+ld+ren yazıda, söz konusu f++l+n neden +baret olduğu 

bel+rt+l+r ve savunmasını bel+rt+len sürede yapmadığı takd+rde savunmasından vazgeçm+ş 

sayılacağı b+ld+r+l+r. 

Soruşturma Raporu 

Madde 22 

Soruşturmanın sona ermes+n+n ardından en kısa sürede b+r rapor düzenlen+r. Raporda soruşturma 

onayı, soruşturmaya başlama tar+h+, soruşturulanın k+ml+ğ+, resm+ sıfatı, suç konuları, 

soruşturmanın safhaları, del+ller ve alınan savunma özetlen+r. Her suç maddes+ ayrı ayrı tahl+l 

ed+lerek del+llere göre suçun sab+t olup olmadığı tartışılır, uygulanacak ceza tekl+f ed+l+r. Varsa 

belge asıl veya suretler+ b+r d+z+ pusulasına bağlanarak rapora eklen+r. Rapor gec+k+lmeden onay 

makamına +let+l+r. 

Görevden Uzaklaştırma  

Madde 23 

Görevden uzaklaştırma, hakkında d+s+pl+n soruşturması açılan ve bu nedenle görev+ başında 

kalmasında sakınca görülen yönet+c+ler, öğret+m elemanları ve +dar+ personel hakkında alınan 

+ht+yat+ b+r tedb+rd+r. Görevden uzaklaştırma tedb+r+ soruşturmanın herhang+ b+r safhasında üç ay 

süreyle alınab+l+r. Bu süren+n b+t+m+nde tedb+r kararının alınmasına +l+şk+n sebepler+n devam etmes+ 

hal+nde tedb+r her defasında üç ay uzatılab+l+r. 
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YetkOlOler  

Madde 24 

Görevden uzaklaştırmaya yetk+l+ k+ş+ler; 

a) Atamaya yetk+l+ am+rler,  

b) Mütevell+ Heyet+  

Rektörler+n görevden uzaklaştırılab+lmes+ +ç+n Mütevell+ Heyet+n+n kararı şarttır. Bütün görevden 

uzaklaştırma kararları atamaya yetk+l+ am+rlere ve Mütevell+ Heyet+ne b+ld+r+l+r. 

Görevden Uzaklaştıran Yetkilinin Sorumluluğu  

Madde 25  

Görev+nden uzaklaştırılanlar hakkında görevden uzaklaştırmayı +zleyen on +ş günü +ç+nde 

soruşturmaya başlanması şarttır. Görevden uzaklaştırma +şlem+nden sonra süres+ +ç+nde 

soruşturmaya başlamayan bu +şlem+ keyf+ olarak veya garaz ya da k+n+ dolayısıyla yaptığı, yaptığı 

soruşturma sonunda anlaşılan yetk+l+ler, hukuk+, mal+ ve ceza+ sorumluluğa tab+d+rler.  

Görevden Uzaklaştırılanların Hak ve Yükümlülüğü  

Madde 26 

Görevden uzaklaştırılanlara bu süre +ç+nde aylıklarının üçte +k+s+ öden+r. Bu g+b+ler kanunların ön 

gördüğü sosyal hak ve yardımlardan faydalanmaya devam ederler. Bu yönetmel+ğ+n 27. 

maddes+nde bel+rt+len tedb+r+n kaldırılması hal+nde görevden uzaklaştırılanlara aylıklarının 

kes+lm+ş olan üçte b+r+ öden+r. 

Tedbirin Kaldırılması  

Madde 27 

Soruşturma sonunda, yönet+c+l+k ya da öğret+m elemanlığı görev+nden çıkarma cezası öner+lmes+ 

dışında, görevden uzaklaştırma tedb+r+ 24. maddedek+ yetk+l+lerce derhal kaldırılır.  

Görevden uzaklaştırma tedb+r+n+ kaldırmayan görevl+ hakkında 25. madde hükmü uygulanır. 

Göreve Tekrar Başlatılmanın Zorunlu Olduğu Haller 

Madde 28 

Görevden uzaklaştırma tedb+r+ alınmakla b+rl+kte, soruşturma sonunda yetk+l+ makam ya da 

merc+lerce hakkında +ş akd+n+n fesh+ cezasından başka b+r d+s+pl+n cezası ver+lenlerle, ceza 
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kararından önce haklarındak+ d+s+pl+n kovuşturması af +le kaldırılanlar, bu kararların kes+nleşmes+ 

üzer+ne veya tedb+r+n dokuz ay sürmes+ hal+nde derhal göreve +ade ed+l+rler. 

Amirin Takdiri 

Madde 29 

Görevden uzaklaştırma tedb+r+, soruşturmaya konu olan f++ller, h+zmet+n devamına engel olmadığı 

hallerde 27. maddede bel+rt+ld+ğ+ şek+lde her zaman kaldırılab+l+r. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
DOsOplOn Cezası VerOlmesO 

Disiplin Cezası Vermeye Yetkisi olanlar  

Madde 30 

D+s+pl+n cezası vermeye yetk+l+ Am+r ve Kurullar şunlardır:  

a) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları d+s+pl+n am+rler+ tarafından ver+l+r.  

b) Görev+nden çek+lm+ş sayma cezası, D+s+pl+n Kurulu kararı alındıktan sonra atamaya yetk+l+ 

am+rlerce, dekanlar +ç+n bu cezalar d+s+pl+n am+r+n+n tekl+f+ üzer+ne Yüksek D+s+pl+n Kurulu 

kararı +le ver+l+r.  

c) İş akd+n+n feshed+lmes+ cezası d+s+pl+n am+rler+n+n bu yöndek+ +steğ+ üzer+ne Yüksek 

D+s+pl+n Kurulu kararı +le ver+l+r.  

Disiplin Kurulları  

Madde 31 

D+s+pl+n kurullarında profesörlerle +lg+l+ hususların görüşülmes+nde doçent ve yardımcı doçentler, 

doçentlerle +lg+l+ hususların görüşülmes+nde yardımcı doçentler ve kend+ler+ +le +lg+l+ hususların 

görüşülmes+nde +lg+l+ üyeler görüşmelere katılamazlar. Bu sebeple Kurulun teşekkül edememes+ 

hal+nde b+r üst kurul görevl+d+r. Değ+ş+k derecel+ k+mseler+n b+r arada suç +şlemeler+ hal+nde 

soruşturma usulü ve görevl+ d+s+pl+n kurulu üst derecel+ sanığa göre tay+n ed+l+r.  

Kurulların Toplanması  

Madde 32 

Kurullar, başkanın çağrısı üzer+ne bel+rlenecek yer, gün ve saatte toplanırlar.  
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Kurul Çalışmalarının Düzenlenmesi  

Madde 33 

Toplantı gündem+n+n yapılması, +lg+l+lere duyurulması, kurul çalışmalarının düzenl+ yürütülmes+ 

başkan tarafından sağlanır.  

Toplantı Nisabı  

Madde 34 

D+s+pl+n kurullarının toplantı n+sabı, kurul üye tam sayısının yarıdan fazlasıdır. 

Raportörlük  

Madde 35 

Kurullarda raportörlük görev+, başkanın görevlend+receğ+ üye tarafından yürütülür. Raportör üye 

havale ed+lecek dosyanın +ncelenmes+n+ en geç beş gün +ç+nde tamamlar.  

Görüşme Usulü  

Madde 36 

Kurulda, raportörün açıklamaları d+nlend+kten sonra +çer+ğ+n görüşülmes+ne geç+l+r. Kurul gerek 

görürse soruşturmacıları da d+nleyeb+l+r. Konunun aydınlandığı ve görüşmeler+n yeterl+ olduğu 

sonucuna varıldığında oylama yapılır ve karar başkan tarafından açıklanır.  

Oylama  

Madde 37  

D+s+pl+n Kurullarında her üye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle görevl+d+r. Çek+mser oy 

kullanılmaz. Kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu +le alınır. Oylamada Başkan oyunu en 

son kullanır. Oyların eş+tl+ğ+ hal+nde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. Karar özet+ üyeler 

tarafından +mzalanan b+r tutanakla saptanır.  

Karar  

Madde 38  

D+s+pl+n Kurulunun ayrı b+r ceza tay+n+ne yetk+s+ yoktur, cezayı kabul veya reddeder. Ret hal+nde 

atamaya yetk+l+ am+rler başka b+r d+s+pl+n cezası vermekte serbestt+rler. 
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Karar Süresi  

Madde 39 

D+s+pl+n am+rler+ uyarma, kınama ve ücretten/aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın 

tamamlandığı günden +t+baren on beş gün +ç+nde vermek zorundadırlar. İş akd+n+n fesh+ ya da 

görev+nden ayrılmış sayılma cezası +ç+n d+s+pl+n am+rler+ tarafından yaptırılan soruşturmaya a+t 

dosya, Yüksek D+s+pl+n Kuruluna tevd++nden +t+baren azam+ altı ay +ç+nde bu kurulca karara 

bağlanır. 

Kararların Yazılması  

Madde 40 

Kararlar, verd+kler+ tar+hten +t+baren en geç on beş gün +ç+nde raportörler tarafından gerekçel+ 

olarak ve oyb+rl+ğ+ veya oy çokluğuyla ver+ld+ğ+ bel+rt+lerek yazılır. Karar başkan ve üyeler 

tarafından +mzalanır. Karşı görüşte olanlar, nedenler+n+ yazar ve +mzalarlar.  

Kararların İlgiliye Tebliği 

Madde 41 

Ceza vermeye yetk+l+ am+rler tarafından ver+len d+s+pl+n cezaları bu am+rlerce; d+s+pl+n kurullarınca 

ver+len cezalar bu kurulların Başkanlıklarınca kararların +mzalarının tamamlanmasını +zleyen en 

çok on gün +ç+nde +lg+l+lere b+r yazı +le tebl+ğ ed+l+r. Yazıda, +şlenen suç, ver+len ceza, yetk+l+ 

makamın onay tar+h+ ve varsa sayısı, gerekl+ durumlarda cezanın uygulanacağı/başlayacağı tar+h 

ve/veya süres+ bel+rt+l+r. Ayrıca d+s+pl+n cezasının tebl+ğ+ sırasında +t+raz usul ve süres+ yazılı olarak 

hatırlatılır. 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
Uygulama ve İtOraz 

Uygulama 

Madde 42  

D+s+pl+n cezaları ver+ld+ğ+ tar+hten +t+baren hüküm +fade eder ve derhal uygulama geç+l+r. 

Ücretten/aylıktan kesme cezası, cezanın ver+l+ş tar+h+n+ tak+p eden aybaşında uygulanır. Ver+len 

d+s+pl+n cezaları sıralı s+c+l am+r+ne, +ş akd+n+n fesh+ ve görevden çek+lm+ş sayılma cezası 

Yükseköğret+m Planlama, Denetleme, Akred+tasyon ve Koord+nasyon Kurulu (YÖDAK)’a ve 

KKTC’de faal+yet gösteren d+ğer ün+vers+te rektörlükler+ne b+ld+r+l+r. 
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İtiraz  

Madde 43 

D+s+pl+n am+rler+ veya d+s+pl+n kurulları tarafından ver+len d+s+pl+n cezalarına karşı +t+raz b+r üst 

d+s+pl+n am+r+ne veya b+r üst d+s+pl+n kuruluna yapılab+l+r. 

İtiraz Süresi ve Yapılacak İşlem  

Madde 44 

D+s+pl+n am+rler+ ve d+s+pl+n kurulları tarafından ver+len d+s+pl+n cezalarına karşı yapılacak 

+t+razlarda süre kararın +lg+l+ye tebl+ğ+ tar+h+nden +t+baren yed+ gündür. Bu süre +ç+nde +t+raz 

ed+lmeyen d+s+pl+n cezaları kes+nleş+r.  

İt+raz hal+nde, +t+raz merc+ler+ kararı gözden geç+rerek ver+len cezayı aynen kabul edeb+lecekler+ 

g+b+ cezayı haf+fleteb+l+r veya tamamen kaldırab+l+rler.  

İt+raz merc+ler+, +t+raz d+lekçes+ +le karar ve ekler+n+n, kend+ler+ne +nt+kal+nden +t+baren otuz gün 

+ç+nde kararlarını vermek zorundadırlar.  

Kaldırılan cezalar özlük dosyasından çıkarılır.  

Disiplin Cezalarının Bir süre Sonra Özlük Dosyasından Çıkarılması  

Madde 45 

D+s+pl+n cezaları özlük dosyasına +şlen+r. Görevden ayrılmış sayılma ve +ş akd+n+n feshed+lmes+ 

cezasından başka b+r d+s+pl+n cezasına çarptırılmış olanlar, uyarma ve kınama cezalarının 

uygulanmasından beş yıl, d+ğer cezaların uygulanmasından on yıl sonra atamaya yetk+l+ am+re 

başvurarak ver+lm+ş olan cezalarının özlük dosyasından s+l+nmes+n+ +steyeb+l+r.  

Ceza alan k+ş+n+n, yukarıda yazılan süreler +çer+s+ndek+ davranışları, bu +steğ+ haklı kılacak n+tel+kte 

görülürse, +steğ+n+n yer+ne get+r+lmes+ne karar ver+lerek bu karar özlük dosyasına +şlen+r. 
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ALTINCI BÖLÜM 
ÇeşOtlO Hükümler 

Kayıtların Tutulması 

Madde 46 

Açılan d+s+pl+n soruşturması sah+fe numaraları önceden konmuş ve sonuna sah+fe sayısı 

kayded+lm+ş b+r defter+n ayrı sah+feler+ne yazılır. Bu deftere soruşturmanın bütün safahatı +şlen+r. 

Defter+n tutulmasından genel sekreter, genel sekreter yardımcısı veya sekreterler sorumludur. 

Dosya Teslimi 

Madde 47 

D+s+pl+n soruşturma dosyaları, d+z+ pusulasıyla b+rl+kte tesl+m ed+l+r ve alınır. D+z+ pusulasının 

altında tesl+m eden ve alanın +mzaları bulunur. 

Yazışma Şekli 

Madde 48 

K+ş+lerle olan yazışmalar +adel+ taahhütlü olarak yapılır. Evrakın elden ver+lmes+ hal+nde alınacak 

+mzalı belge dosyada muhafaza ed+l+r.  

Yürürlük 

Madde 49 

Bu Yönetmel+k Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Senatosu tarafından kabul ed+ld+ğ+ tar+hte yürürlüğe 

g+rer. 

Yürütme  

Madde 50 

Bu Yönetmel+k Altınbaş Kıbrıs Ün+vers+tes+ Rektörlüğü tarafından yürütülür.  

GEÇİCİ MADDE 1.  

Bu Yönetmel+ğ+n yürürlüğe g+rd+ğ+ tar+hten önce +şlenen ve d+s+pl+n cezası gerekt+ren f++l ve haller 

hakkında bu konuları düzenleyen ve daha önce yürürlükte olan ceza hükümler+ uygulanır.  

Bu yönetmel+ğ+n d+s+pl+n kovuşturmasına başlama +le +lg+l+ zaman aşımı süreler+ne +l+şk+n 

hükümler, bu yönetmel+ğ+n yürürlüğe g+rmes+nden önce +şlenen f++l ve hallere uygulanmaz. Ancak, 
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bu yönetmel+ğ+n yayımından önce +şlenm+ş f++l ve hallere +l+şk+n +şlemler yayım tar+h+nden +t+baren 

+k+ yıl +ç+nde sonuçlandırılır. 

Bu Yönetmel+k değ+ş+kl+ğ+n+n yürürlüğe g+rd+ğ+ tar+hten önce açılmış ve karara bağlanmamış 

soruşturmalar hakkında bu Yönetmel+k hükümler+ uygulanır. 

Bu Yönetmel+ğ+n yürürlüğe g+rd+ğ+ tar+hten önce +şlenen b+r f++l neden+yle açılıp henüz karara 

bağlanmamış soruşturmalarda değ+ş+kl+kten öncek+ hükümler uygulanır. Ancak bu Yönetmel+ğ+n 

personel leh+ne olan hükümler+, daha önce açılıp da henüz karara bağlanmamış soruşturmalarda 

uygulanır. 

 


