ALTINBAS KIBRIS UNIVERSITESI
(DUNYA BARIS UNIVERSITESI)

AKADEMIK YAPI VE iSLEYiS YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Kisa isim
MADDE-1

Bu Yonetmelik, Altibas Kibris Universitesi ‘Akademik Yapi ve Isleyis Yonetmeligi’ olarak
isimlendirilir.

Amag

MADDE-2

Universite, 17/1986 sayili Milli Egitim Yasas1 ve KKTC Yiiksek Ogretim Yasasinda
(65/2005-2017 degisiklik) ifadesini bulan milli egitimin genel amagclar1 dogrultusunda
kurulmustur;

a) Uluslararasi nitelikte ortaggretim iistii egitim-6gretim yapmak, bilimsel arastirma yapmak,
yayin ve danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak,

b) Yaratic1 diisiinceye sahip, disiplinli ve saglam yargilamali, tutarli ve genis ufuklu, yliksek
nitelikli kisiler yetistirmek,

c) Kendi uzmanlik giicii ve maddi kaynaklarmi kullanarak, milli egitim politikasi ile
kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda, iilkenin ve diger iilkelerin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

d) Universitede var olan akademik birimlerin ¢alisma alanlariyla ilgili iiretim faaliyetlerinde
bulunmak, bunlar1 kullanmak, kullandirmak ve yaymak,

e) Bilimsel verileri ve bunlarla ilgili yorumlar1 s6z, yazi ve diger yollarla yaymak, bu suretle
tilkenin ve toplumun gelisiminde etkilerde ve katkilarda bulunmak,

f) Ulke bireylerinin, 6rgiin, uzaktan ve yaygin egitim yoluyla egitilmesinde grevler ifa etmek,
g) Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kurumlarla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal teknolojik
ve egitsel alanlarda is birliginde bulunmak suretiyle evrensel diizeyde gelismeye katkida
bulunmak ve bu suretle Universiteyi bilim ve sanat diinyasinin seckin bir {iyesi haline
getirmek,

h) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde toplumsal sorunlara ¢éziim
tiretmek ve iilke kalkinmasina fayda saglamak.

Kapsam
MADDE-3



Bu Yonetmeligin amaci, Altinbas Kibris Universitesi’nin y&netimine, isleyisine, akademik
organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu Y&netmelik, Universite’nin
organlarini, akademik ve yonetsel islevlerini kapsamaktadir. Universite YODAK
Mevzuatina gére kurulan ve YOK tarafindan akredite edilen bir Yiiksekdgretim kurumudur.
YODAK Mevzuati ve KKTC’ de egitimden sorumlu Bakanlhigm gozetim ve denetimi
altindadir.

Dayanak

MADDE-4

Bu Yonetmelik 65/2005 (2017 degisiklik) tarihli ve sayilt KKTC Yiiksekogretim Yasasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Genel Tamimlar
MADDE-5
Farkli1 bir tanim1 yapilmadikca bu Yonetmelikte gegen;

a) Devlet: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti’ni,

b) YODAK: KKTC Yiiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu’'nu,

¢) YOK: T.C. Yiiksekogretim Kurulu’nu,

d) Universite: Altinbas Kibris Universitesi’ni (ALCU),

e) Yiksekogretim: Milli Egitim sistemi igerisinde, orta §gretime dayali en az 4 yar1 yili
kapsayan her kademedeki egitim §gretimin tiimiinii,

f) On Lisans: En az 4 yari yillik bir programi kapsayan bir yiiksekdgretimi,

g) Lisans Egitimi: En az 8 yar1 yillik bir programi kapsayan Yiiksekogretimi,

h) Lisansiistii Egitimi: Yiiksek lisans, doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik ve
sanatta yeterlik egitimini,

i) Orgiin egitim: Egitim ogretim siiresince uygulamalarina devam etme
zorunlulugunda olduklar1 bir egitim 6gretim tiirlind,

j) Akreditasyon: Bir yiiksekdgretim kurumunun 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarina altyapi, personel, akademik yeterlik ve bunlarin yasal gerek ve
meslek dlgiitlerine uygunlugunun degerlendirilmesine iliskin siireci ve/veya bu siireg
sonucu verilen uygunluk onayini,

k) Yaygm Egitim: Amaci toplumun her kesimine degisik alanlarda, bilgi ve beceri
kazandirmak olan egitim 6gretim tiiriini,

1) Akademik Ozgiirliik: Ogretim elemanlarinin ve iiniversitelerin bilimsel ¢alismalarmin
herhangi bir baski olmaksizin, uluslararasi1 standartlar ile bilim etigine uygun bir
bicimde yapilmasini ve diislincelerin serbestce agiklanmasini,

m) Diploma: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora Programlarina ait egitim ve
ogretim diplomasini,

n) Sertifika: Bir meslege veya kisisel gelisime yonelik olarak, stirekli egitim veya yagam
boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda verilen, 6grenim siiresi iki yildan az olan
programlara ait 6grenim belgesini,

o) Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn yapan,
kendisine birimler baglanabilen iiniversitenin bir yiiksekdgretim kurumunu,



p)

Q

Enstitii: Universitede ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan Universitenin bir
yiiksekogretim kurumunu,

Meslek Yiiksekokulu: Belirli bir meslege yonelik ara insan giiclinii yetistirmeyi
amaglayan en az dort yar1 yil veya iki tam yil siireli egitim veren bir yiiksekdgretim
kurumunu,

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezi: Yiiksek Ogretim kurumlarinda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarm uygulama ihtiyact ve bazi meslek
dallarinin hazirlhik ve destek faaliyetleri i¢in egitim Ogretim, uygulama ve
arastirmalarin siirdiiriildiigii ve c¢esitli konularda projelerin gerceklestirildigi ve
calistaylarin bir yliksekdgretim kurumunu,

Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir biitlin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim ve anasanat dallarindan olusan, fakiiltelerin
ve yiiksekokullarin egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini ifade
eder.

Idari Tammlar
MADDE-6
Farkl1 bir tanim1 yapilmadikca bu Yonetmelikte gegen;

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)
h)

i)
3
k)

D

Miitevelli Heyet: Altinbag Kibris Universitesi’nin kendi yasal smirlar1 icindeki en
yiiksek karar organini,

Miitevelli Heyet Baskani: Altinbas Kibris Universitesi Miitevelli Heyet Bagkan’ini,
Miitevelli Heyet Baskan Yardimcist: Altinbas Kibris Universitesi Miitevelli Heyet
Baskan Yardimcist’ni,

Rektor: Altinbas Kibris Universitesi’nin Rektdr’iini,

Rektdr Yardimcist: Altinbas Kibris Universitesi’nin Rektdr Yardimeist’ni,
Universite Yonetim Kurulu: Altinbas Kibris Universitesi’nin Yénetim Kurulu'nu,
Senato: Altinbas Kibris Universitesi Senato’sunu,

Genel Sekreter: Altinbas Kibris Universitesi Genel Sekreteri’ni

Dekan: Altinbas Kibris Universitesi Biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini, {iniversiteye
bagl olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan herhangi bir fakiiltenin
yonetiminden sorumlu olan, en az dogent unvanina haiz 6gretim iiyesini,

Dekan Yardimcist: Altinbas Kibris Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarinin
yardimci olarak atayacaklar1 6gretim iiyesini,

Boliim Baskani: Universitede bir boliimiin yonetim isleri ile egitim, ogretim,
aragtirma faaliyetlerinden sorumlu 6gretim {iyesini,

Boliim Baskan Yardimcisi: Universitede bir béliimiin yonetim isleri ile egitim,
Ogretim, arastirma faaliyetlerinden sorumlu Boliim Baskaninin atayacagi 6gretim
elemanini,

m) Enstitii Miidiirii: Altinbas Kibris Universitesi Biinyesindeki Enstitii Miidiiriinii,

Universitede ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim dgretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan kurumundan sorumlu olan, en
az dogent unvanina haiz dgretim iiyesini ifade eder.



Akademik Tanimlar
MADDE-7
Bu Yonetmelikte gecen;

a)
b)

c)

d)

2

h)

3

k)

Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,

Dogent: Profesorden sonra gelen akademik unvana sahip 6gretim iiyesini,
Yardime1 Dogent: Doktora ¢alismalarini basart ile tamamlamis, tipta uzmanlik veya
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis olan, ilk akademik unvana
sahip, On lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda gorev alabilen Ogretim
liyesini,

Dr. Ogretim Gorevlisi: Doktora calismalarini basari ile tamamlamus, tipta uzmanlik
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis olan, 6n lisans, lisans
ve yiiksek lisans programlarinda gorev alabilen §gretim elemanini,

Aragtirma Gorevlisi: Yiiksek Lisans Programini basariyla tamamlamis ve Doktora
Programina kayitli olup devam eden arastirmacilari,

Ogretim Gorevlisi: Yiiksek Lisans Programini basariyla tamamlamus, 6n lisans, lisans
ve sanatla ilgili fakiiltelerde uygulama yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemanini,
Uzman: Lisans egitimini basarryla tamamlamis, 6n lisans, lisans programlarinda ve
sanatla ilgili fakiiltelerde uygulama yaptirmakla ytikiimli 6gretim elemanini,
Okutman: Egitim 6gretim siiresince ¢esitli gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlarini,

Ogretim Uyeleri: Y iiksek dgretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent, yardimel
dogent 6gretim liyelerini,

Ogretim Elemanlart: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli, arastirma gorevlileri,
uzman ve okutmanlari,

Ogretim Elemam Yardimcilari: Yiiksekogretim kurumlarinda belirli siireler icin
gorevlendirilen arastirma gorevlileri, uzmanlar, cevirmenler ve egitim Ogretim
planlamacilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Olusumu ve Organlari

Miitevelli Heyet
MADDE-8

a)
b)
c)

d)

Miitevelli Heyet en yiiksek karar organi olarak Altibas Kibris Universitesi’nin tiizel
kisiligini temsil eder.

Miitevelli Heyet Uyeleri, dért yil icin segilir ve bu secimde ilgili mevzuat
hiikiimlerinde 6ngoriilen kosullar ve nitelikler aranir.

Miitevelli Heyet tiyeleri, biri bagskan olmak iizere en az yedi iiyeden olusur. Rektor,
Miitevelli Heyetin dogal tiyesidir.

Miitevelli Heyet’in bir iiyesinin siiresinin sona ermesi diginda baska nedenlerle
ayrilmasi halinde yerine segilecek liye, yerine segildigi liyenin siiresini tamamlar.
Miitevelli Heyet iiyelerinden herhangi birisinin siiresi bitmeden gérevden alinabilmesi
atandiklar1 yontemle olur.

Miitevelli Heyet iiyelerine, gorevleri ile ilgili fiili harcamalar diginda hicbir sekilde
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licret ddenmez.

f) Miitevelli Heyet yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Baskan gerekli hallerde
olaganiistli olarak da Miitevelli Heyet’i toplantiya ¢agirir. Miitevelli Heyet iiyelerin
salt cogunlugu ile toplanir ve salt ¢cogunlukla karar alir. Rektor kendisi ile ilgili
konularin goriistildiigli toplantilara katilmaz.

g) Miitevelli Heyet’in raportorliigiinii Rektorliik Ozel Kalem yapar.

Miitevelli Heyet’in Gorevleri

MADDE-9

a) Universitenin organ ve birimlerinin kurulus ve isleyisini diizenleyen yonetmelikleri kabul ve
yirtirliige koymak,

b) Rektérliikge hazirlanan Universite biitgesini karara baglamak ve biitge uygulamalarin
izlemek,

c) Rektorliikge hazirlanan, 6grencilerden alinacak {icretleri ve iicretlerin alinma zamanlarini,
burslu alinacak Ogrenci sayisini ve verilecek burs miktarii degerlendirip onaylamak.
d) Uygun gordiigii kosullar ve siirelerle Rektorii atamak,

Miitevelli Heyet’in Baskam

MADDE-10

Miitevelli Heyet Uyeleri kendi arasindan bir baskan secer, Baskan da iiyeler arasindan kendi
gorev siiresiyle sinirli olmak tizere bir Bagkan Yardimcisi secer. Rektdr Miitevelli Heyet
Baskanligia secilemez. Baskan, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder. Siiresi biten baskan
ve bagkan yardimcisi yeniden secilebilir.

Yetki devri
MADDE-11
Miitevelli Heyet, yetkilerinin bir kismini uygun goérdiigii lcii ve siireyle Baskana ve Rektore
devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Universitenin idari Organlar1 ve Gorevleri

Universitenin Organlar

MADDE-12

Miitevelli Heyet, Rektorliik, Senato, Icra Heyeti, Universite Yénetim Kurulu, Dekanliklar,
Fakiilte Kurullar1, Fakiilte Yonetim Kurullari, Enstitii Miidirliikleri, Yiiksekokul Miidiirliikleri
ve Boliim Baskanliklarindan olusur.

Rektor
MADDE-13
a) Rektdr Universitenin baslica yiiriitme organi olup, Miitevelli Heyet tarafindan biitiin
iiyelerin oybirligiyle ve bes yil siire i¢in atanir. Ayni yontemle gérevden alinir. Rektor,
Miitevelli Heyet’in verdigi yetkileri kullanir. Rektorliigiin bosalmas1 veya Rektdriin
gorev siiresinin bitiminden 6nce, Miitevelli Heyet en az ii¢ kisilik bir Rektdr Arama,



b)

d)

Inceleme Komisyonu olusturur. Bu komite en az ii¢ ay 6nce gorev basinda bulunan
Rektor ve diger adaylarla ilgili arastirmayi yaptiktan sonra Rektor adaylarini tercih
sirasina gore Baskana bildirir. Baskanin teklifi ve Miitevelli Heyet’in onayindan sonra
Rektdr atanir.

Rektdr, Universitenin akademik, idari, mali ve 6grenci ile ilgili islerinde kendisine
yardimc1 olmak {izere en fazla ii¢, tam zamanli Ogretim {iyesi arasindan Rektor
Yardimcisini atar.

Rektdr, gorevi baginda bulunmadigi durumlarda bir Rektdr Yardimeisini vekil olarak
birakir.

Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda ilgili kurumlara bilgi verir.
Vekalet verdigi Rektorliik gorevi alt1 aydan uzun siiremez. Bu durumda yeni bir Rektor
atanir.

Rektoriin Gorevleri
MADDE-14

a)
b)
c)

d)

g)

h)

3

k)
D

Universite’nin Miitevelli Heyet’in kararlar1 uyarinca bir biitiin olarak kurulus ve ¢alisma
amaclarin1 gergeklestirmek icin yonetme yetkisini kullanmak ve Senato’ya plan,
program, rapor ve karar suretleri hazirlatmak, onaydan sonra uygulatmak,

Universite dgretim iiyeleri ile diger personeli denetlemek,

Fakiilte, enstitii, yiiksek okul, hazirlik okullarinin, meslek yliksek okullarinin, staj,
aragtirma ve uygulama birimlerinin yonetimi ile ilgili kararlar vermek,

Universite’nin kurum ve birimlerinin ¢alisma kosullarini, verimliliklerini, standartlarin,
akademik ve yonetsel personelin etkinligini izlemek, denetlemek, 6zliikk dosyalarini
tutturmak, ig tanimlarina gore ig degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,

Senato’ya, Universite Yonetim Kurulu’na, gerektiginde diger iiniversite kurullarina
baskanlik etmek,

Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak,

Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universite’nin egitim-dgretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyeti’ne bilgi vermek,
Senato’nun ve Universite Yonetim Kurulunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
Universite’nin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi hazirlayip
Miitevelli Heyet’e sunmak,

Universite’nin yonetim semasinda ve degisen kosullarda olusan ihtiya¢ hallerinde,
Universiteyi olusturan birimlerde gorevli akademik ve diger personelin bulundugu
hizmet sinifi iginde gorev yerlerini degistirmek ve/veya bunlara yeni gorevler vermek,
Akademik ve idari birim bagkanlarin1 atamak,

Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstiti Yonetim Kurulu toplantilarina oy kullanmamak
kaydiyla katilmak,

m) Bu Yonetmelik ile kendisine verilen yonetim ve/veya egitim- 6gretim ile ilgili diger

gorevleri yapmak,



n)

Miitevelli Heyet’in kendisine verdigi yetkileri kullanmak.

Rektor Yardimcilar:
MADDE-15

a)

b)

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin tam zamanli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimceisi olarak seger ve atar.

Rektoriin gorev siiresi bittiginde veya gesitli sebeplerden dolay1 gorevden alinmasi veya
istifas1 durumunda, yeni bir rektor segilene kadar Rektdr Yardimeilarinin gérevi devam
eder.

Rektor Yardimcisinin Gorevleri
MADDE-16

a)
b)

Senato

Rektoriin verecegi akademik ve idari gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
Rektoriin  gorevi basinda bulunmadigt durumlarda Rektoriin  gdrevlendirmesiyle
Rektorliige vekalet eder.

MADDE-17

a)

b)

c)
d)

Senato; Universite’nin en yiiksek akademik karar organi olup, Rektoriin bagkanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin segilecek
birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.
Senato, her egitim, 6gretim yarty1li basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az dort defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde Senato’yu toplantiya ¢agirabilir.

Senatonun raportorliigiinii Rektorliik Ozel Kalem yapar.

Senatonun Gorevleri
MADDE-18

a)
b)
c)

d)

Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar vermek, Miitevelli Heyet
tarafindan iletilen konularda goriis bildirmek.

Universite’nin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari,
programi ve takvimi hakkinda kararlar almak,

Universite’nin  sistemsel yapisinda ya da uygulamalarina iliskin gériis ve
degerlendirmelerde bulunmak, konuya iliskin yonetmelik taslaklar1 hazirlamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarin verilebilmesi icin fakiilte
kurullarinin 6nerilerini karara baglamak ve bu konuda Rektorliik eliyle Miitevelli
Heyet’e onerilerde bulunmak,

Egitim-dgretim programlarmin asgari ders saat ve siireleri ile Universite’nin akademik
takvimini, liniversiteye bagli birimlerin kurullarindan gelecek onerileri dikkate alarak
karara baglamak,

Universite’nin akademik ve stratejik planlarini yapmak, performans &lgiitlerini
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belirlemek ve 6diillendirme sistemini kurmak,

g) Miitevelli Heyet’in onaymdan gegip yiiriirliige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri, kadrolar1 ve sorumluluk alanima giren konularla ilgili mevzuati
hazirlamak;

h) Rektorliikge, Senatoya sevk edilecek diger gorevleri yapmak.

i)  YODAK ve YOK mevzuatinda belirtilen diger gérevleri yapar.

Icra Heyeti
MADDE-19
a) Icra Heyeti, Rektor, Genel Sekreter ve Miitevelli Heyet Baskani’ndan olusur.
b) Icra Heyeti, iiniversitenin stratejik biiyiimesi ile ilgili mali konularda karar organi olarak
gorev yapar.
¢) c)lcra Heyeti’nin raportérliigiinii Rektorliik Ozel Kalem yapar.

Icra Heyetinin Gorevleri
MADDE-20
Icra Heyeti, {iniversitenin stratejik biiyiimesi ile ilgili mali konularda karar organi olarak gérev

yapar.

Icra Heyeti Baskam
MADDE-21
Miitevelli Heyet Baskani, Icra Heyeti’ne de bagkanlik yapar.

Yetki Devri

MADDE-22

Miitevelli Heyet’i, iiniversitenin stratejik bilyiimesi ile ilgili mali konularda karar yetkisini Icra
Heyet’ine devreder.

Universite Yonetim Kurulu
MADDE-23
a) Universite Yonetim Kurulu, Rektér’e yardimci bir organ olup, Rektdriin
baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar, Universitenin degisik birim ve
alanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil i¢in secilen §gretim iiyelerinden olusur.
b) Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
c) Rektor Yardimcilarinin oy hakk: yoktur.
d) Yénetim Kurulunun raportérliigiinii Rektorliik Ozel Kalem yapar.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri
MADDE-24
a) Yonetim Kurulu, Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda
karar alir, 6neriler getirir,
b) Universite’nin ydnetimi ile ilgili olarak, Senato kararlarmin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektor’e yardim eder,
¢) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglar; Universite’ye bagl birimlerin
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d)

e)
f)

oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini inceler ve kendi
Onerileri ile birlikte Rektor’e sunar,

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari inceler
ve karara baglar.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin yonetim kurullarinin olusturulamadigi durumlarda o
birimle ilgili yonetim kurulu gorevini yiiriitiir,

Bu yonetmelik geregince Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri yapar.

Genel Sekreter
MADDE-25

a)

Genel Sekreter, Rektdre dogrudan bagli olarak Universitenin idari islerinden sorumlu
yoneticidir.

b) Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektorliigiin sorumlulugundadir.

Genel Sekreterin Gorevleri
MADDE-26

a)

b)

c)

Dekan

Personel alim1 ve ¢ikartilmasi yazigsmalarin diizenlenmesi, 6grenci kayit isleri, biitce
hazirlanmas1 ve diger mali isler, tesislerin isletilmesi ve onarimi, bakimi korunmast,
giivenlik ve her tiirlii malzeme alim1 yapmak,

Miitevelli Heyet’in, Senatonun ve Universite Yonetim Kurulunun Sekreterlik
hizmetlerini ytriitmek,

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

MADDE-27

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Dekan, fakiiltenin ve birimlerinin yoneticisi ve temsilcisidir.

Dekan, Rektor tarafindan, Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan iic
yillik bir siire i¢in atanur,

Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin tam zamanl 6gretim
liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer,

Dekan, gorev basinda olmadigi zaman dekan tarafindan tayin edilen dekan
yardimcilarindan biri yerine vekalet eder. Vekalet altiaydan fazla siiremez. Bu durumda
yerine yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorevi siiresi, Rektor tarafindan yazili gerekge bildirmek kosuluyla ve atanma
kosullarina uygun olarak, siiresi tamamlanmadan sona erdirilebilir.

Siiresi biten Dekan {i¢ y1lligina yeniden atanabilir.

Dekanin Gorevleri
MADDE-28

a)
b)

c)

Fakiilteyi temsil etmek ve boliim bagkanlarini atamak,

Fakiilte Kurullarina bagskanlik etmek ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Fakiiltenin akademik ve yonetsel yonden faaliyetlerinin diizenli ve etkin olmasii ve
birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,



d)

Fakiilte ile ilgili konularin Fakiilte Kurullarinda goriisiilmesi icin giindem hazirlamak,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve konularin karara
baglanmasini saglamak,

e) Her 6gretim yili sonunda fakiiltesinin ve bagl birimlerinin isleyisi hakkinda Rektor’e
rapor sunmak, fakiiltenin ve bagli birimlerin gelisimine iliskin yazili goriis ve
onerilerde bulunmak,

f) Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmesini miiteakip, fakiiltenin kadro ve 6denek
ihtiyaclarima iligkin Rektorliige gerekgeli raporlar sunmak,

g) Fakiiltesi ile ilgili Rektorliikge verilecek diger yonetsel ya da 6gretimle ilgili gorevleri
yerine getirmek,

h) Ogrencilerin akademik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini saglamak iizere gerekli
Onlemleri almak,

1) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin her diizeydeki personelini denetlemek,

j) Bu Yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan Yardimcilarn
MADDE-29

a) Dekan, 6gretim tiyeleri akademik personel arasindan gdrevlerinin ifasinda kendisine
yardimci olacak 6gretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi Dekan Yardimcisi olarak
Rektor’iin onayina sunar,

b) Dekan Yardimcilari, Dekan tarafindan Fakiiltenin tam zamanli 6gretim {yeleri
arasindan, en ¢ok ii¢ y1l i¢in Dekan tarafindan atanir,

c) Dekanin gorev siiresi bittiginde veya ¢esitli sebeplerden dolay1 gérevden alinmasi veya

istifas1 durumunda, yeni bir dekan secilene kadar dekan yardimcilarinin gérevi devam
eder.

Dekan Yardimcilarinin Gorevleri
MADDE-30

a)

Dekanin verecegi akademik ve idari gorevleri yapar.

b) Dekanin gorev basinda bulunmadigi zamanlarda, Dekanin gorevlendirmesiyle bir

Dekan Yardimcis1 Dekana vekalet eder.

Fakiilte Kurulu
MADDE-31
a) Fakiilte Kuruluy, YODAK ve YOK Mevzuatinda oOngoriilen iiyelerden,

Dekanin baskanliginda, dekan yardimcilari, fakiilteye bagli boliimlerinin bagkanlari,
fakiiltedeki 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlari ve 1 68renci temsilcisinden olusur.

b) Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup normal olarak her yariyil basinda ve

sonunda olmak tizere yilda en az dort kez ve dekanin uygun gorecegi hallerde toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri
MADDE-32
a) Fakiilte Kurulu, YODAK ve YOK Mevzuatindaki ilgili mevzuat hiikiimlerinde

ongoriilen gorevleri yliriitiir.
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b)

c)
d)

Fakiiltenin Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastrma ve Bilimsel Yaym faaliyetlerinin
planlanmasina, programa baglanmasina ve uygulanmasina iligkin kararlar alir.

Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye secer.

Fakiilte Kuruluna Rektorliikge iletilen ya da Dekanin getirecegi diger konular1 goriistip
karar olusturur.

Fakiilte Yonetim Kurulu
MADDE-33

a)

b)

Fakiilte Yonetim Kurulu, YODAK ve YOK Mevzuatinda 6ngériilen iiyelerden olusur,
dekana yardime1 bir organ olup, dekanin ¢agrisi ile toplanir.

Dekanin bagkanliginda, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari, fakiilte kurulunun ¢ yil
icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogent 6gretim iiyesinden olusur,
(yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi durumlarda Dr. Ogretim gérevlileri de
secilebilir.)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE-34

Fakiilte Yoénetim Kurulu, YODAK ve YOK Mevzuatinda ilgili mevzuat hiikiimlerinde
ongoriilen gorevleri yiiriitiir;

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

Fakiiltenin faaliyetleri ile ilgili plan ve programlari hazirlamak,

Fakiiltenin her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlere iligkin esaslar1 kararlagtirmak,

Fakiiltelerde boliim, anabilim/ana sanat dali, bilim/sanat dali kurulmasi, var olanlarin
birlestirilmesi ve kaldirilmasina iligkin 6nerileri Rektorliige sunmak,

Boliimlerde okutulacak derslerin belirlenmesi, yeni ders eklenmesi, kaldirilmasi
ve ertelenmesi ile ilgili Onerileri gorliserek Senatoya sunmak,

Ogrencilerin Universite’ye kabulii, egitim 6grenimleri, ders intibaklari, egitim dgretim
ve smavlara iligkin iglemler ile ilisik kesme, kayit dondurma ve benzeri konularda
karar vermek,

Rektorlige sunmak lizere fakiiltenin yonetsel programlarini ve biitce tasarilarini
hazirlamak,

Dekanin getirecegi diger yonetsel konulari incelemek, karara baglamak ve oOneri
paketleri hazirlamak,

Fakiiltenin kapasitesi ile insan giicii planlamasi1 dogrultusunda, kabul edilecek 6grenci
sayisini tespit ederek Rektorliige sunmak,

1) Senato, yonetim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu kararlarini uygulatmak,

Bu Ana Yonetmelik altinda yapilacak olan yonetmelikler ile kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Boliim Baskani
MADDE-35

a)

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir, boliimiin egitim 6gretim uygulamasi ve
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bilimsel aragtirma biriminin bagkanidir.

b) Boliimiin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan, fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye
bagh yiiksekokul ve hazirlik okullarinda miidiirlin onerisi iizerine dekan tarafindan,
rektorliige bagl yiiksekokul ve hazirlik okullarinda miidiiriin 6nerisi iizerine rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir,

c) Siiresi biten baskan tekrar atanabilir,

d) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir,

e) Boliim baskani gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak brrakir.

Boliim Baskaninin Gorevleri
MADDE-36
a) BOlim kurullarina bagkanlik etmek,
b) Boliimiin egitim ve 6gretim islerini diizenlemek,
c) Boliimiin ihtiyaglarini saptamak ve dekana bildirmek,
d) Boliimde gorevli personelin gorevlerini en iyi sekilde yapmalarina imkan
saglamak,
e) Diger boliimlerle koordinasyonda bulunmak,
f) Dekanlik¢a kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak,
g) Ana Yonetmelik ve yonergeler ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Kurulu
MADDE-37
a) Bolim Kurulu, bolim bagkaninin bagkanliginda, boliimiin tim akademik
personelinden ve 1 6grenci temsilcisinden olusur.
b) Boliim Kurulu her yariyilda en az ti¢ defa ve boliim bagkaninin gerekli gordiigii hallerde
toplanir.

Boliim Kurulunun Gorevleri
MADDE-38
a) Bolimiin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve bilimsel yayin faaliyetlerinin
planlanmas1 ve programa baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak, kararlar ve oneriler
olusturmak,
b) Boliimiin gelistirilmesine iliskin yatirnm ve gelisim projelerini hazirlamak ve/veya
hazirlanan projeleri uygulamak,
¢) Boliimiin yonetsel konularina iliskin goriis bildirmek, biitce tasarilar1 hazirlamak,
d) Dekanca kendisine verilen diger yasal gorevleri yapmak,
e) Ana Yonetmelik ve yonergeler ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DORDUNCU BOLUM
Universitenin Akademik, idari Kadrolar

AKADEMIK UNVAN TABLOSU

a) Profesor: En yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip dgretim iiyesi

b) Docent: Profesdrden sonra gelen akademik unvana sahip 6gretim iiyesi

¢) Yardimci Dogent: Doktora ¢aligmalarini bagart ile tamamlamais, tipta uzmanlik veya belli
sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmis olan, ilk akademik unvana sahip, 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda gorev alabilen 6gretim iiyesi

d) Dr. Ogretim Gorevlisi: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamus, tipta uzmanlik veya
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmig olan, 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarinda gorev alabilen 6gretim elemani

e) Arastirma Gorevlisi (Doktora Asamasi): Yiiksek Lisans Programini basariyla
tamamlamis ve Doktora Programina kayith olup devam eden arastirmacilar

f) Ogretim Gorevlisi (Yiiksek Lisans): Yiiksek Lisans Programini basartyla tamamlamis,
on lisans, lisans ve sanatla ilgili fakiiltelerde uygulama yaptirmakla yikiimli 6gretim
elemani

g) Uzman: Lisans egitimini bagariyla tamamlamis, 6n lisans, lisans programlarinda ve
sanatla ilgili fakiiltelerde uygulama yaptirmakla ytiikiimlii 6gretim elemani

h) Okutman: Egitim 6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan dgretim elemani

Ogretim Elemanlar
MADDE-39
a) Altibas Kibris Universitesindeki akademik personel tam ve yari zamanli gorev
yapan Ogretim lyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve §gretim yardimcilarindan
olusur,
b) Ogretim elemanlar siireli veya s6zlesmeli olarak atanabilirler.
¢) Ogretim elemanlarinin kadro atama ve yiikseltilmeleri, YOK ve YODAK Mevzuati
kapsamindaki “Altinbas Kibris Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”
e gore yapilir.

Ogretim Uyeleri

MADDE-40

Altinbas Kibris Universitesindeki Profesdr, Dogent ve Yardimc1 Dogent unvanlarina sahip
akademisyenlerdir.

Ogretim Uyelerinin Gorevleri
MADDE-41
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b)
c)

d)

g)

Altinbas Kibris Universitesinde YOK ve YODAK Mevzuatindaki gorevleri yapmak ve
bu Yonetmelikteki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim Ogretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, Ogretim gérevlileri, okutmanlar
ve Ogretim yardimcilart ile kismi statiideki 6gretim elemanlarinin gorev siireleri
sozlesmelerinde belirli stirelerle smnirlidir. Gorevin sona ermesi halinde yeniden
atanmalar1 miimkiindiir.

Tiim akademik personelin gorevlerine, hak ve menfaatlerine, ise alim, gorev ve
yetkilerine iliskin hususlar s6zlesmelerinde belirlenir,

Universitede yar1 zamanli gretim elemani ¢alistirilabilir. Yar1 zamanli gretim elemant
calistirtlmasinin esas ve sekilleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile yar1 zamanli 6gretim elemanlarinin gérev siireleri
bir veya iki yariyil ile sinirlidir. Gorevin sona ermesi halinde yeniden sdzlesme
yapilarak atanabilirler.

Ogretim Gorevlisi
MADDE-42

a)

b)

Altinbas Kibris Universitesi’nde YOK ve YODAK Mevzuati uyarinca atanmis dgretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim 6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢calisma
ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gérevlendirilebilirler.
Ogretim gorevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran aday bulunmadig: ve gorevlerine devamda yarar goriildigii takdirde
ayni usulle yeniden atanabilirler.

Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari
miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.

Arastirma Gorevlisi
MADDE-43

a)

b)
c)

d)

Arastirma gorevlileri, Altinbas Kibris Universitesi’nde yapilan egitim &gretimde,
arastirma, inceleme, uygulama ve deneylerde yardimci olan 6gretim elemanidir,
Yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapar,

Hgili anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 6nerisi, boliim baskani, dekan, enstitii,
yiiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok {i¢ yil siire ile atanirlar,

Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.

Ogretim Elemanlarinda Aranacak Nitelikler
MADDE-44
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Ogretim elemanlarinin  seciminde, Devlet yiiksek ogretim kurumlarindaki 6gretim
elemanlarinda aranan niteliklere ilaveten akademik, bilimsel veya sanatsal yonden en {ist
diizeyde ve Universiteye en yararli olacak &gretim elemanlarinin saglanmasi amactyla
Rektorliigiin gerekli gordiigii sartlarda aranir;

a)
b)

Kamu haklarindan yasakli olmamak,

Herhangi bir suctan iki yildan fazla hapis cezasina g¢arptirilmamis olmak veya affa
ugramis olsalar dahi Devlete karsi islenen suglar, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, hileli iflas, Ceza Yasasimin Dérdiincii Kismiin Ugiincii Boliimiinde
yer alan Cinsel Nitelikli su¢lar baslikli suglar ile Uyusturucu Madde Yasasinda yer
alan herhangi bir sugtan dolay1 hikkiim giymemis olmak,

Akademik ve Idari Personelin Kadro ve Ozliik isleri
MADDE-45

a)

b)

c)

Universite’deki Akademik ve Yonetsel Hizmetler, Siirekli Personel, Gegici Personel,
Sozlesmeli Personel ve isgiler eliyle yiiriitiiliir.

Uygun goriilen alanlarda yonetsel hizmetlerin yiiriitilmesinde hizmet alim1 yontemi de
kullanilabilir,

Bu personellerin kadro sayisi, nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklart ve hizmetin
ozelliklerine gore, ise alinma kosullari, is tanimlari, disiplin islemleri, atama, yiikselme
ve yer degistirmeleri, emeklilik haklari, gérevi sona erdirme, maas, licret ve diger 6zliik
haklar1 ile disiplin isleri, Senato tarafindan hazirlanacak olan yonetmeliklerle
diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Universitenin Egitim, Ogretimi ve Ogrencileri

Egitim ve Ogretim
MADDE-46

a)

b)
c)

d)

YOK ve YODAK Mevzuat1 uyarinca, Altinbag Kibris Universitesi “Egitim Ogretim
Yonetmeligi” ne gore, Universite’de, on lisans, lisans ve lisansiistii programlart
uygulanir.

Universite, drgiin egitim ve dgretim yapar.

Universite’de dgretim dili Tiirkge ve Ingilizcedir. Ancak Rektdr ve Miitevelli Heyet’in
onay1 ile belirlenen programlar ve/veya dersler, baska gecerli bir dilde de
yliriitiilebilir.

Sinavlar, smif ge¢me ve programlarin 6grenim siireleri ile ilgili esaslar, Senato
tarafindan hazirlanacak olan yonetmelikler ile belirlenir.

Universite’ye giris ve dgrencilerin Universite’ye alinma kosul ve sartlari; basar1 ve
disiplin igleri Senato tarafindan hazirlanacak olan yonetmeliklerle diizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Enstitii ve Yiiksekokullarin Kurulusu

MADDE-47

Lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan enstitiiler ile yiiksekokullar,
rektorlikce gorevlendirilen ¢alisma grubunun  raporlarimin = Senato’da  goriisiillip
degerlendirilmesinden sonra Rektdr ve Miitevelli Heyet karar1 ile kurulur.

Enstitii

MADDE-48

Enstitii, bir liniversiteye bagli veya bagimsiz olarak egitim ve dgretime yer veren gelisime
yonelik arastirma ve incelemelerin yapildigt bir kurulustur. Enstitiilerde amag sadece egitim
vermek degil ayni zamanda belirli uzmanlik alanlarinda aragtirma yaparak yeni verilere
ulagmaktir.

Enstitii Gorevleri
MADDE-49
a) Enstitiiler, Senato tarafindan hazirlanan mevzuatin Rektorlik ve Miitevelli Heyet
tarafindan yiiriirlige konmasi ile belirlenen kurallar uyarinca caligirlar.
b) Enstitli organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur,

Enstitii Miidiirii

MADDE-50

Enstitii Midiirti, Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢cin en az dogent unvanina sahip 6gretim iiyeleri
arasindan atanir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE-51
a) Enstiti Midiirii, enstitiide programi bulunan anabilim ve anasanat dallarinin tam
zamanli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in kendisine en ¢ok iki yardimci seger.
b) Enstitii Miidiiriine vekalet etme ve miidiirliigiin bosalmas1 halinde izlenecek yontem
Dekanda oldugu gibidir.
c) Enstitii Midiirli, bu Yonetmelik ile dekana verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Kurulu
MADDE-52
a) Enstitii Kurulunun olusumu Senato tarafindan belirlenir.
b) Enstitli Kurulu, Enstitli Miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli
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olusturan enstitii anabilim ve anasanat dallar1 bagskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulunun Gorevleri

MADDE-53

Enstitii Kurulu, bu Yonetmelik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen gorevleri,
enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitii Yonetim Kurulu

MADDE-54
a) Enstitii Yonetim Kurulu’nun olusumu Senato tarafindan belirlenir.
b) Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiirii’niin bagkanliginda toplanir.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE-55

Enstitli Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen
gorevleri, enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul

MADDE-56

Belli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren, bir fakiilteye veya dogrudan rektorlige
bagli olan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekokul Gorevleri
MADDE-57
a) Yiiksekokullar, Senato tarafindan hazirlanan mevzuatin Rektorliik ve Miitevelli Heyet
tarafindan yiiriirlige konmasi ile belirlenen kurallar uyarinca caligirlar.
b) Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y o6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

MADDE-58

Yiiksekokul Miidiirii, Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in en az dogent unvanina sahip 6gretim tiyeleri
arasindan atanir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE-59
a) Yiksekokul Miidiirii, tam zamanli yiiksekokul 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
Miidiir Yardimcisini atanmak tizere Rektor’e onerir.
b) Yiiksekokul Miidiirii'ne vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 halinde yapilacak
islem dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul Kurulu
MADDE-60
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a) Yiiksekokul Kurulunun olusumu Senato tarafindan belirlenir.

b) Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Miidiirliniin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari,
okulu olusturan birimlerin bagkanlarindan/sorumlularindan ve 6grenci temsilcisinden
olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

MADDE-61

Yiiksekokul Kurulu, bu Yonetmelik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilen
gorevleri, yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
MADDE-62
a) Yiiksekokul Yo6netim Kurulu’nun olusumu Senato tarafindan belirlenir.
b) Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii’niin baskanliginda, Miidiir
Yardimcilari, okulu olusturan birimlerin  bagkanlari/sorumlular1 ile 6gretim
elemanlarinin kendi aralarindan segecekleri en ¢ok {i¢ temsilcilerden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE-63

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu Yoénetmelik ile fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilen gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Hazirhk Okullarinin Kurulus ve Calisma Esaslari

MADDE-64

Universite’ye giris hakki kazanan ve Ingilizce seviyesi bakimindan Universite’deki egitim ve
ogretimi takip edebilecek diizeyde bulunmayan 6grencilere gerekli egitimi vermek iizere bir
Hazirlik Okulu kurulur. Okulun kurulusu ve yontemini diizenlemek iizere ayr1 bir yonetmelik
hazirlanir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Universitenin Gelir Kaynaklar
MADDE-65
a) Ogrencilerden alinan egitim harglar,
b) Ogrencilerden alian yurt harclari,
¢) Universite’ye ait tasimir ve tasinmaz mallardan veya Universite’ye tahsis edilen
mallardan elde edilen gelirler,
d) Yayn ve satis gelirleri,
e) Vakif, Dernek, Sahis bagislar1 ve vasiyetler,
f) Reklam ve sponsor gelirleri,
g) Diger gelirler.

Yonetmelik Yapma Yetkisi
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MADDE-66

Senato ve/veya Universite Yonetim Kurulu kendi i¢ diizeni, isleyisi, idari, personel ve
ogrencilerle ilgili gerekli gordiikleri konularda hazirlayacaklar1  yonetmelikler ile
diizenlemeler ve/veya kurallar getirebilir. Hazirlanan mevzuat Icra Heyeti'nin onay: ile
yiirtirliige girer.

Yonetmeligin Yiiriirlige Girisi

MADDE-67

Bu Yonetmelik, Altinbas Kibris Universitesi Senatosu’nun onay tarihinden itibaren
yirtrliige girer.

Yonetmeligin Yiiriitme Yetkisi

MADDE-68
Bu Yonetmelik Altinbas Kibris Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiir.
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