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ALTINBAŞ KIBRIS ÜNİVERSİTESİ 
(DÜNYA BARIŞ ÜNİVERSİTESİ)

ÖĞRENCİ DANIŞMANLIĞI YÖNERGESİ


	Amaç  
	1
	Altınbaş Kıbrıs Üniversitesi “Öğrenci Danışmanlığı’nın” amacı; öğrencilere, eğitim öğretim konuları başta olmak üzere, karşılaşacakları sorunların çözümünde yardımcı olmak, öğrencilere rehberlik etmek, mesleki açıdan yönlendirmek, Üniversite ve Fakülte/Hazırlık Okulu olanakları hakkında bilgilendirmek, başarı durumlarını izlemek ve başarısızlık durumunda yönlendirmek, ders seçiminde yardımcı olmaktır.  

	Danışman ve Görevleri  

	2
	Danışman, kayıt süresinin ilk gününden en geç bir hafta önce her öğrenci için ilgili programın öğretim elemanları arasından, ilgili bölüm başkanı tarafından görevlendirilir.  

	
	3
	Danışman olarak görevlendirilen öğretim elemanının görevi danışmanı olduğu öğrenciler mezun oluncaya kadar devam eder. 

	
	4
	Öğrenci Danışmanlarının görevi, öğrencileri aşağıdaki konularda aydınlatmak ve onlara yol göstermektir;  
a. Öğrencilerini mesleki açıdan yönlendirmek,  
b. Rehberlik etmek,  
c. Üniversite, Fakülte/Okul ve Bölüm olanakları hakkında bilgilendirmek,  Öğrencilerinin derslerdeki başarı durumlarını izlemek,  
d. Öğrencilerin derslere devamlılığını izlemek,  
e. Başarısızlık durumunda öğrencilerin başarısızlık nedenlerini araştırmak, 
f. Başarısızlığa neden olan faktörler konusunda öğrencileri uyarmak,  
g. Öğrencilerin ders bırakma işlemlerini takip etmek ve nedenlerini araştırmak, 
h. Seçmeli ders konuları hakkında öğrencileri aydınlatmak ve ders seçiminde yardımcı olmak,  
i. Gerekli hallerde öğrencilerin psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti almak üzere Üniversite bünyesindeki “Psikolojik Danışmanlık, Rehberlik Merkezine” yönlendirilmesi için bölüm başkanını bilgilendirmek,  
j. Fakülte ve Hazırlık Okulu yönetimi tarafından iletilen formların doldurmasını sağlamak,  
k. Çözemedikleri öğrenci sorunları hakkında bölüm başkanını bilgilendirmek, 
l. Danışmanlar kuruluna katılmak ve her eğitim öğretim döneminin sonunda danışmanı olduğu öğrencilerin sorunları ve alınması gereken tedbirleri bölüm başkanına bildirmektir.

	Bölüm Başkanlarının Danışmanlıkla ilgili Görevleri 
	5
	a) Her öğretim yılı başında öğrenci danışmanlarını görevlendirmek.

	
	
	b) Öğrenci Danışmanları tarafından kendilerine iletilen sorunları Fakülte/Okul yönetimine iletmek

	
	
	c) Danışmanlık hizmetinin gereğince yerine getirilebilmesi için “Öğrenci Danışmanlarının” çalışmasını denetlemek, karşılaştıkları sorunların çözümüne yönelik çalışmalar yapmak ve sistemin işler halde tutulmasını sağlamak.

	
	
	d) Danışmanlar tarafından danışmanlık yaptıkları her öğrenci için Fakülte yönetimi tarafından iletilen formları doldurmalarını sağlamak.

	
	
	e) Her yarıyıl sonunda ve dönem içinde yapılan “Akademik Bölüm Kurulu” toplantılarında ek bir gündem maddesi altında danışmanlık hizmetinin yürütülmesinde karşılaşılan problemlerin tartışılmasını sağlamak. Bu konudaki öneri ve değerlendirmeleri almak. 

	Fakülte Dekanlığı veya Hazırlık Okul Müdürlüğü’nün Danışmanlıkla ilgili Görevleri
	6
	a) Öğrenci danışmanlık hizmetinin daha iyi bir şekilde yerine getirilebilmesi amacı ile, her eğitim öğretim döneminde öğrenci memnuniyetini, öğrenci başarı durumunu izlemek ve sorunlarını belirlemek için formlar geliştirmek ve ilgili bölümlere bildirmek. Geliştirilen bu formlarda;  
i. Öğrencilerin bölümlerinden duydukları memnuniyet düzeyini belirleyerek memnuniyetsizliğe neden olan koşulların giderilmesi,  
ii. Öğrencilerin sosyal ve ekonomik durumları hakkında bilgi edinilmesi,
iii. Bölümlerinden beklentileri hakkında bilgi edinilmesi, 
iv. Öğrencilerin aldıkları danışmanlık hizmetini yeterli bulup bulmadıkları, yetersiz bulmaları halinde ise hangi konularda daha fazla danışmanlık hizmeti verilmesini istedikleri gibi konular yer almalıdır.  

	
	
	b) Öğrenci danışmanlık hizmetinin verilmesinde sorumluluğu bulunan tüm Fakülte/Okul öğretim elemanlarını öğrenci danışmanlık hizmetinin önemi, ilgili formların doldurulması ve değerlendirilmesi hakkında bilgilendirmek.  

	
	
	c) Bölüm başkanları tarafından iletilen öğrenci şikâyet ve sorunlarını çözüme kavuşturmak için gerekli çalışmaları yapmak ve gerektiğinde tedbirler almak. 
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